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Kata Pengantar

Puji dan syukur kita persembahkan ke hadirat Allah SWT,
karena atas perkenannya sehingga Bappeda Litbang Kota Tarakan
dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelitian dan Pengembangan (Bappeda Litbang) Kota Tarakan

- tahun anggaran 2025. Laporan Kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian Dan Pengembangan Kota Tarakan, merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun 2025. Laporan
Kinerja ini merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian Dan Pengembangan Kota Tarakan Tahun 2025-2029.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Bappeda Litbang
Kota Tarakan Tahun 2025 dilaksanakan berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini merupakan bagian dari
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong
terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good governance).

Pencapaian atas rencana kinerja Bappeda Litbang Kota Tarakan Tahun 2025
masih periu ditingkatkan kembali untuk melampaui target yang ditetapkan dan agar
memberikan pelayanan yang lebih baik dalam pelaksanaan perencanaan, penganggaran
dan pengendalian pembangunan. Pencapaian kinerja Bappeda Litbang Kota Tarakan
Tahun 2025 ini merupakan hasil kerja bersama seluruh pegawai Bappeda Litbang Kota
Tarakan beserta unsur pimpinan.
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan (Bappeda Litbang) Kota Tarakan menyajikan
capaian kinerja sasaran strategis selama tahun 2025 yang sepenuhnya mengacu
pada Rencana Strategis Tahun 2025-2028 yang tercermin dalam Indikator Kinerja
Utama (IKU) Bappeda Litbang. Secara rata-rata capaian kinerja Bappeda Litbang
Kota Tarakan pada tahun 2025 adalah sebesar 105,11% yang dihitung dari rata-rata
capaian dari seluruh indikator sasaran. Pencapaian realisasi anggaran Bappeda
Litbang Kota Tarakan tergolong baik, hal ini terlihat dari anggaran APBD perubahan
Bappeda Litbang sebesar Rp 7.435.441.611,00 dapat terealisasi sebesar Rp
6.960.753.419,00 atau 93,62%. Seluruh sub kegiatan yang telah dianggarkan pada
tahun anggaran 2025 semuanya dapat dilaksanakan secara optimal.

Hasil pengukuran dan evaluasi kinerja ini akan menjadi bahan dalam perbaikan
berkelanjutan oleh seluruh aparatur pelaksana untuk mewujudkan kinerja Bappeda
Litbang yang optimal dalam menjalankan peran sentral pemerintahan di bidang

perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan di Kota Tarakan.

Capaian kinerja Bappeda Litbang diharapkan dapat terus meningkat dari tahun
ke tahun. Untuk itu, diperlukan upaya bersama untuk dapat mewujudkan tujuan dan
sasaran organisasi yang semaksimal mungkin dalam pencapaiannya.

Tim Penyusun LKIP
Bappeda Litbang Kota Tarakan
Tahun 2025,
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan pentingnya perencanaan pembangunan
yang berkualitas, berkeadilan, dan berkesinambungan. Sejalan dengan agenda
Reformasi Birokrasi, setiap instansi pemerintah dituntut untuk menerapkan prinsip
kepemerintahan yang baik (good governance) yang berorientasi pada hasil
(outcome). Oleh karena itu, Laporan Kinerja hadir sebagai wujud transparansi,
keterbukaan, dan akuntabilitas instansi dalam mempertanggungjawabkan
penggunaan anggaran daerah untuk optimalisasi pelayanan publik.

Sebagai bentuk kepatuhan terhadap amanat tersebut, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan (Bappeda Litbang) Kota
Tarakan menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun Anggaran
2025. Penyusunan laporan ini berpedoman pada regulasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), khususnya Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
dan Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014. Selain itu, pengukuran kinerjanya
diselaraskan secara hierarkis dengan dokumen perencanaan daerah, mulai dari
RPJPD, RPJMD Kota Tarakan 2025-2029, hingga Perjanjian Kinerja Bappeda
Litbang Tahun 2025.

Secara esensial, penyusunan LKjIP ini tidak sekadar menjadi kewajiban
administratif dan media pertanggungjawaban semata. Laporan ini disusun untuk
menyajikan informasi capaian kinerja yang terukur kepada pemberi mandat dan
masyarakat |luas. Melalui evaluasi kinerja ini, Bappeda Litbang Kota Tarakan
berkomitmen  menjadikan LKjIP  sebagai instrumen perbaikan yang
berkesinambungan (continuous improvement) guna mewujudkan instansi perencana
yang semakin akuntabel, efisien, efektif, dan responsif terhadap dinamika
pembangunan daerah.

LIIP TAHUN 2025
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B. LANDASAN HUKUM

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah .
2. Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

3. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 16 Tahun 2020 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Tarakan.

4. Peraturan Wali Kota Tarakan Nomor 68 Tahun 2021 tentang Tugas Pokok,
Fungsi dan Uraian Tugas Bappeda Litbang Kota Tarakan

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Bappeda Litbang
Kota Tarakan Tahun Anggaran 2025 bermaksud untuk melaporkan capaian kinerja
atas pelaksanaan dokumen perencanaan daerah kepada Wali Kota dan seluruh
pemangku kepentingan (stakeholders). Dokumen ini merupakan tahap akhir dari
siklus Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang disusun guna
mengkomunikasikan hasil pelaksanaan program dan kegiatan selama satu tahun
anggaran.
Secara spesifik, penyusunan LKjIP ini memiliki tujuan utama sebagai berikut:
1. Sarana Pertanggungjawaban: Menyampaikan informasi yang transparan dan
akuntabel kepada seluruh stakeholders mengenai tingkat keberhasilan
maupun kendala dalam pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi.
2. Instrumen Evaluasi dan Umpan Balik: Menjadi bahan evaluasi sekaligus
umpan balik (feedback) strategis guna perbaikan kinerja di masa mendatang
(performance improvement), baik dalam penyempurnaan regulasi maupun
optimalisasi alokasi sumber daya Bappeda Litbang.
3. Penguatan Tata Kelola dan Kepercayaan Publik: Mendorong pelaksanaan
tugas dan fungsi instansi yang taat asas, transparan, dan dapat

dipertanggungjawabkan, guna meningkatkan kepercayaan masyarakat

LKIP TAHUN 2025 n

terhadap efektivitas program pembangunan daerah.
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D. STRUKTUR ORGANISASI DAN KELEMBAGAAN

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
(Bappeda Litbang) Kota Tarakan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 9
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Perda Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Secara kelembagaan, Bappeda

Litbang berkedudukan sebagai unsur penunjang urusan pemerintahan daerah di

bidang perencanaan, penelitian, dan pengembangan yang bertanggung jawab

langsung kepada Wali Kota Tarakan melalui Sekretaris Daerah.

a. Tugas dan Fungsi

Dalam memantapkan pelaksanaan kewenangannya—sebagaimana
diamanatkan oleh UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017—Bappeda
Litbang mengemban tugas utama untuk membantu Wali Kota dalam
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintanan yang menjadi
kewenangan daerah di bidang perencanaan, penelitian, dan pengembangan.
Guna menyelenggarakan tugas tersebut, Bappeda Litbang menjalankan Fungsi
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi, sebagai berikut:

< | -Penyusunan kebijakan teknis di bidang perencanaan, pengendalian,
. avaluasi. penelitian dan pengembangan, pemerintahan dan pembangunan
manusia, IKASDAF, kewilayahan, sumber daya alam, dan perekonomian;
-Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan, pengendalian,
. evaluasi, penelitian dan pengembangan, pemerintahan dan pembangunan
- manusia, IKASDAF, kewilayahan, sumber daya alam, dan perekonomian; |

«Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis |
di bidang perencanaan, pengendalian, evaluasi, penelitian dan |
pengembangan, pemerintahan dan pembangunan manusia, |
IKASDAF kewilayahan, sumber daya alam, dan perekonomian; i

*Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan pemerintah |
daerah di bidang perencanaan, pengendalian, evaluasi. penelittan dan
pengembangan, pemerintahan dan pembangunan manusia, |KASDAF, |

| kewilayahan, sumber daya alam, dan perekonamian J

'+ Pelaksanaan administrasi Badan s dan

» Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Gambar 1.1
Fungsi Bappeda Litbang

LKIP TAHUN 2025
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b. Struktur Organisasi

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi secara optimal serta mengacu pada
Peraturan Wali Kota Tarakan Nomor 68 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja, susunan organisasi Bappeda Litbang Kota
Tarakan ditetapkan sebagai berikut:

T,
2,

Kepala Badan;

Sekretariat, terdiri dari :

* Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

* Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan;

. Bidang Perencanaan, Evaluasi, Penelitian dan Pengembangan,

terdiri dari :
« Jabatan Fungsional

« Jabatan Pelaksana:

. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, terdiri dari:

= Jabatan Fungsional;

* Jabatan Pelaksana;

Bidang Infrastruktur, Kewilayahan, Sumber Daya Alam dan
Perekonomian, terdiri dari:

« Jabatan Fungsional;

* Jabatan Pelaksana,

. Kelompok Jabatan Fungsional

STRUKTUR ORGANISASI =
ANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Gambar 1.2
Struktur Organisasi Bappeda Litbang Kota Tarakan Tahun 2025

LIIP TARUN 2025 -
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E. SUMBER DAYA APARATUR

Sumber daya Aparatur Sipil Negara (ASN) Bappeda litbang Kota Tarakan
pada tahun 2025 adalah sebanyak 32 orang yang dapat dikelompokkan menurut
golongan dan jenjang pendidikan sebagai berikut :

Tabel 1.1
Jumlah ASN Bappeda Litbang menurut Golongan dan Jenjang Pendidikan
3 Tir'!'gka't i Golongan Jumiah
Pendidikan | I n v (orang)
|4 s - - - - -
2 SMP - - - - -
'3 SMA . . - . .
4 D-1 - - - s g
|5 D2 - - - . =
g Ip-3 2 : 3 . 3
7 D-4/8-1 - - - = :
| 8 S-1 - - 16 1 17
g §-2 . : 4 7 11
1 10 | §-3 - - - 1 1
i Jumlah - - 23 9 32

Sumber : Sekretariat Bappeda Litbang Tahun 2025

F. SARANA DAN PRASARANA PENUNJANG

Aset sarana dan prasarana dalam menunjang kegiatan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan (Bappeda Litbang) Kota
Tarakan adalah berupa gedung, kendaraan roda dua , kendaraan roda empat,
peralatan dan mesin serta asset tetap lainnya seperti dapat dilihat pada tabel berikut;

Tabel 1.2
Jumlah Sarana Penunjang pada Bappeda Litbang Kota Tarakan
Per 31 Desember 2025

A. | BANGUNAN GEDUNG
Gedung 2 lantai 1 1 0

B. | SARANA TRANSPORTASI
LAEETP TAHUMN 2025

—
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1 Kendaraan Dinas roda 4 (empat) 7 T 0
2 Kendaraan Dinas roda 2 (dua) 10 9 1
c PERALATAN DAN
" | PERLENGKAPAN KERJA
1 Mesin ketik 0 0 0
2 Laptop 16 15 1
3 Printer 24 24 0
4 Komputer 23 23 0
5 Proyektor LCD 1 1 0 |
8 | Ruang Rapat 2 2 0 g
7 | AC 21 20 1 |
8 | TV 7 7 0 |
9 Kamera 1 1 0
10 Webcam 2 2 o
11 | Sound system 1 1 0
12 | Drone 0 0 0
13 | Faximile 1 1 0
14 | UPS 0 0 0
15 | Meja 66 66 0
16 | Kursi 113 108 5
17 | Dispenser 5 5 0
18 | Lemari ES 3 2 1
19 | White Board 2 2 0]
20 | Peta 2 2 0
21 | Lemariarsip 23 23 0
22 | Brankas o 0 0 0
23 | Sofa 3 3 0
24 | Penghancur kertas 4 4 0
25 | Apar 3 3 0]
26 | Vacuum cleaner 1 1 0
27 | Tempat sampah 1 1 0
28 | Wireless 1 1 0

Sumber : Sekretaniat Bappeda Litbang Tahun 2025

G. ISU STRATEGIS

Isu strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan (Bappeda Litbang) Kota Tarakan dirumuskan dengan
mempertimbangkan dinamika faktor internal dan eksternal, capaian kinerja pada
periode sebelumnya, serta tantangan dan ekspekiasi pembangunan di masa
mendatang.

Identifikasi utama dari permasalahan layanan dan pelaksanaan tugas pokok
fungsi organisasi bermuara pada satu isu makro, yakni: “Belum tingginya kualitas

LSNP TAHUNM 2025
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perencanaan pembangunan daerah”.
Isu utama tersebut secara spesifik dijabarkan ke dalam 4 (empat) akar
permasalahan strategis berikut:

1. Masih rendahnya kinerja perencanaan pembangunan daerah, yang
berdampak pada perlunya peningkatan konsistensi dan keselarasan dokumen
perencanaan antar hierarki pemerintahan.

2. Masih rendahnya kinerja pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah, yang menuntut adanya optimalisasi pengawasan terhadap
pelaksanaan program lintas Perangkat Daerah.

3. Masih rendahnya kualitas hasil inovasi, yang mengindikasikan perlunya
dorongan lebih kuat dalam pemanfaatan produk kelitbangan dan inovasi
sebagai basis pengambilan kebijakan (evidence-based policy).

4. Masih rendahnya tata kelola Bappeda Litbang, yang membutuhkan
penguatan sistem akuntabilitas internal organisasi agar beroperasi secara lebih
efisien dan transparan.

Keempat rumusan permasalahan di atas menjadi pijakan dasar bagi Bappeda
Litbang dalam menentukan arah kebijakan, program kerja, dan sasaran prioritas
pembenahan yang terintegrasi dan berkelanjutan selama tahun 2025.
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HIBOT

Tabel 1.3

Pemetaan Isu Strategis Bappeda Litbang Kota Tarakan

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD ISU STRATEGIS
Pg::gﬁg:;“;“ PERMASALAHAN ISU KLHS YANG b
KEWENANGAN PD PD RELEVAN DENGAN PD
GLOBAL NASIONAL REGIONAL
-1 i -3 -4 5 -6 7
« Implementasi AN
RPJPN/RPJMN 2025- | * Kelmpangan
Kewenangan - Agenda Pembangunan | 2045 berbasis gntamilagy aF Aa
kaordinas] litse Berkelanjutan (SDGs pembangunan rendah akses pelayanan y
Sakiordan Belum tingginya 2030) karbon dan ketahanan Hasee Terwujudnya
perencanaan kualitas Penguatan tata . Perubahan iklim _global iklim : - Degradasi perencanaan
berbasis data untuk | PErencanaan kelola pemerintahan | dan transisi menuju * Integrasi KLHS lingkungan pesisir dan pembangunan
frehaukGn pembangunan berbasis ekologis pembangunan hijau dalam perencanaan daerah aliran sungai daerah yang
b 9 daerah » Digitalisasi dan pembangunandaerah | " oo terhadap | PeTkualitas
satlleadladod keterbukaan data global | « Penguatan Satu Data s B
berkelanjutan idtreala. dar aistar bencana iklim (banjir,

(open government data

perencanaan berbasis
kinerja

abrasi, kebakaran
lahan)

Sumber : Renstra Tahun 2025-2029 Bappeda Litbang

CREIP TAHUN 2025 “
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. TUJUAN DAN SASARAN BAPPEDA LITBANG

Perencanaan kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan (Bappeda Litbang) Kota Tarakan Tahun 2025 disusun secara hierarkis untuk
mengawal dan mendukung arah kebijakan Kepala Daerah. Arah kebijakan tersebut
berpedoman pada Visi Kota Tarakan, yakni: "Terwujudnya Tarakan sebagai Kota Cerdas
yang bertumpu pada sektor jasa, perdagangan, perikanan dan kelautan, serta ekonomi kreatif
yang berdaya saing dan maju menuju masyarakat sejahtera."”

Untuk mewujudkan visi makro tersebut, Bappeda Litbang mengambil peran
sentral dalam mendukung pelaksanaan Misi, vyaitu "Mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang adaptif, responsif, serta menjaga stabilitas ketertiban dan
ketenteraman kota," dengan fokus pada pencapaian sasaran pembangunan tingkat
kota berupa “"Meningkatnya akuntabilitas kinerja."

1. Tujuan Bappeda Litbang Sebagai penjabaran operasional atas amanat misi
dan sasaran kota tersebut, Bappeda Litbang Kota Tarakan memformulasikan arah
kebijakan organisasi ke dalam satu Tujuan Utama, vyaitu: "Terwujudnya
perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas.”

2. Sasaran Bappeda Litbang Tujuan strategis tersebut selanjutnya
dikristalisasikan ke dalam tindakan-tindakan nyata yang dapat diukur
keberhasilannya. Sasaran ini berfungsi sebagai alat pemacu kinerja bagi seluruh
elemen organisasi sekaligus menjadi dasar pijakan dalam penilaian dan pemantauan
capaian kinerja.

Guna mencapai tujuan perencanaan yang berkualitas tersebut, Bappeda Litbang
menetapkan 4 (empat) Sasaran Strategis, yaitu:

1. Meningkatnya kinerja perencanaan pembangunan daerah.

2. Meningkatnya kinerja pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah.

3. Meningkatnya kualitas hasil inovasi.

4. Meningkatnya tata kelola internal Bappeda Litbang.

Secara lebih rinci, matriks penjabaran tujuan dan sasaran beserta indikator

pengukurannya disajikan dalam tabel berikut:
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Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran Jangka Menengah Beserta Indikator Kinerja dan Target Tahunannya
(Renstra 2025 — 2029)

No| TUJUAN | SASARAN INDIKATOR SASARA Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun
Hﬂ TIJJIIMI| - SASARAN INDIKATOR SASARAN 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2028
Terwujudnya Perencanaan
1 Pembangunan Daerah yang Indeks Kualitas Perencanaan 92,5 a3 93,5 a4 94,5
Berkualitas Pembangunan (Indeks)
1| Meningkatnya 1.1| Capaian 74,5 748 | 747 74,8 74,9
kinerja komponen
perencanaan petencanaan
pembangunan kinerja
daerah (persentase)
2.| Meningkatnya 21| Capaian 60 60,1 60,2 603| 604
kinerja komponen
pengendalian dan pengukuran Kinerja
evaluasi (persentase}
pembangunan
daerah
Meningkatnya 80 82 84 86 88
3.| kualitas hasil 3.1| Persentase kebijakan
inovasi inovasi daerah yang
ditetapkan
(persentase)
Meningkatnya tata 80.74 A| 81.00 A| 81.50A| 8200A| 83.00 A
4.| kelola Bappeda 4.1| Nilai SAKIP
Litbang (Nilai)
4.2| Indeks Kepuasan 86 88 90 852 94
Masyarakat
(Indeks)

Sumber : Renstra Bappeda Litbang Kota Tarakan 2025-2029

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
merepresentasikan capaian kinerja instansi berdasarkan tugas, fungsi, dan mandat
utama (core business) yang diemban. Bagi Bappeda Litbang Kota Tarakan, IKU tidak
sekadar menjadi tolok ukur administratif, melainkan instrumen strategis untuk
mengevaluasi efektivitas fungsi perencanaan, penelitian, dan pengembangan
pembangunan daerah.

Melalui pengukuran IKU yang valid dan terukur, organisasi dapat memastikan
bahwa setiap program dan kegiatan yang dijalankan memberikan kontribusi langsung

dan nyata terhadap pencapaian visi-misi Kepala Daerah dalam mewujudkan
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Tabel 2.2

BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN HIBOT

Indikator Kinerja Utama Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan (Bappeda Litbang)

Kota Tarakan Tahun 2025

Tujuan/Sasaran IS e e Penjolasan  alasan /formulasi /perhitungan | J*"4% | Satuan | SumberData | "°TNSSTS
Tujuan

Terwujudnya  perencanaan | Indeks Kualitas Perencanaan Menggambarkan tingkat kualitas hasil perencanaan Indeks | Bappeda Litbang Kepala
pembangunan daerah yang | Pembangunan pembangunan daerah berdasarkan keterpaduan Kota Tarakan Bappeda
berkualitas antara capaian kinerja tingkat kota, capaian kinerja Litbang

perangkat daerah, dan capaian program pricritas.

Semakin tinggi nilai indeks, semakin berkualitas

proses perencanaan dan konsistensi pelaksanaan

pembangunan daerah.

Formulasi :

60% capaian kinerja kota + 20% capaian kinerja OPD

+ 20% capaian program OPD

Sasaran

881 Capaian komponen perencanaan | Menggambarkan tingkat keterpenuhan komponen 2 Persen | Bappeda Litbang Kepala
Meningkatnya kinerja | kinerja (persentase) utama perencanaan kinerja kota Tarakan sesuai program Kota Tarakan Bappeda
perencanaan pembangunan pedoman SAKIP Litbang
daerah

Formulasi ;

Nilai komponen perencanaan kinerja SAKIP Kota

Bobot Komponen it

582 Capaian komponen pengukuran | Menggambarkan tingkat keterpenuhan komponen 1 Persen | Bappeda Litbang Kepala
Meningkatnya kinerja | kinerja (persentase) utama pengukuran kinerja kota Tarakan sesuai | program Kota Tarakan Bappeda
pengendalian dan evaluasi pedoman SAKIP Litbang
pembangunan daerah Formulasi

Nilai komponen pengukuran Rinerja SAKIP Horax 100%

Bobot Komponen
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Penanggung

R Indikator Kinerja Utama SRy S e b 3 iy Jumlah | . e
Tujuan/Sasaran i3 Penjelasan / alasan / formulasi / perhitungan Brakikm Satuan | Sumber Data Tab
883: Persentase  kebijakan inovasi | Menggambarkan proporsi kebijakan atau program 1 Persen | Bappeda Litbang Kepala
Meningkatnya kualitas hasil | daerah yang ditetapkan | inovasi daerah yang telah ditetapkan melalui | Program Kota Tarakan Bappeda
inovasi (persentase) keputusan kepala daerah atau perangkat daerah Litbang
dibandingkan dengan total inovasi yang diusulkan
dalam satu tahun.
Semakin  tinggi persentase, semakin  baik
pelaksanaan ekosistem inovasi daerah
Formulasi :
Invasi daerah yang ditetapkan
r : x 100%
Total inovasi daerah
S84: IKM (Indeks) Survey kepuasan masyarakat terhadap kualitas Indeks
Meningkatnya tata kelola pelayanan Bappeda Litbang
Bappeda Litbang
Formulasi :
Hasil Survey Kepuasan Masyarakat ; Bappeda Litbang Bﬁ:}l:a
Nilai SAKIP (Nilai) Nilai yang menunjukkan akuntabiltas Kinera | program | Nilai Rote, Terd e Litbang

Bappeda Litbang.

Formulasi :
Hasil penilaian Implementasi AKIP oleh Inspektorat

Sumber . Rensira Bappeda Litbang Tahun 2025-2029
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C. PERJANJIAN KINERJA

Tahun 2025 merupakan tahun masa transisi perencanaan bagi Pemerintah
Kota Tarakan. Seiring dengan penetapan Dokumen Perubahan Pelaksanaan
Anggaran (DPA-P) pada bulan Oktober 2025 dan upaya penyelarasan dengan
Rencana Strategis (Renstra) periode 2025-2029, Bappeda Litbang Kota Tarakan
telah menetapkan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025. Dokumen perubahan
inilah yang secara resmi menjadi landasan utama (baseline) komitmen kinerja Kepala
Badan sekaligus tolok ukur dalam mengevaluasi tingkat keberhasilan organisasi pada
akhir tahun anggaran.

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan tersebut, Bappeda Litbang Kota
Tarakan berkomitmen untuk mencapai 3 (tiga) sasaran strategis yang diukur melalui
5 (lima) indikator kinerja, dengan rincian target sebagai berikut :
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P

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN
KOTA TARAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan
dan akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini

MNama :Dr CATUR HENDRATMO, ST P MM

Jabatan ! Kepala Badan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama dr H KHAIRUL, M Kas

Jabatan WAl Kota
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran peranjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam deokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapain (argst kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervigi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

TARAKAN, 7 Oktober 2025
PIHAK PERTAMA

TMO. ST P M.,
5012005021003

BerAlCHLAYW ftonemm

Dr. CATUR
MNIP 187

7 P ouriea

Didownload darl eSakip KOTA TARAKAN taliman 1 darr 3

Gambar 2.1
Perjanjian Kinerja Perubahan Bappeda Litbang Kota Tarakan Tahun 2025
(berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan

TARAKAN
T - - = = = = -
| Ne | Sasaran Strategis Indikator Target
) P TR D TR | (3) 4
| | SASARAN , '
1 | Meningkatnya kinerja Capaian kemponen parencanaan 745 %
| | perencanaan, pengandalian | kinea
dan evaluasi pembangunan
i | daerah |
H Capaian komponen pengukuran 68 %
1 I | . o ) (kinerla .
| 2 Meaningkatnya Kuatitas hasil Persentase kebijskan inovas 1 BO%
\ | Inovasi o daerah yang dilaetapkan
| 3 | Meningkatnya Tata Kelala Milai SAKIP 80,74 Nilai
e e Bappedalitbang
Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) | 86 Indeks =
LA e Program | Anggararn
____ Program e e s b e s
1 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN | ' 789325010
_EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH . |
2 PROGRAM KOORDIMNASI DAN SINKRONISASI 459,664,970
| PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH | -
3 PROGRANM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 1 242.162.530
; | DAERAH ) _ i
4 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN ! 5.944, 389,101

| DAERAH KABUPATEN/KO TA

TOTAL DPA-P TAHUN 2025 Rp. 7.435.441.611

TARAKAN, 7 Okiober 2025
Kepala Badan

Dr. CATUR H(jﬁlﬂ S.T.P. MM

MNIP 19720501 2005021003
BorAKHLAK oetotund

Dickovwniond dari eSakip €0TA TamAKAN Mgl armany J clart 3

Untuk mencapai 3 (tiga) sasaran strategis yang terdiri atas 5 (lima) indikator kinerja
sasaran di lingkungan Bappeda Litbang Kota Tarakan diatas, maka dibutuhkan
strategi melalui 3 (tiga) program prioritas, 1 (satu) program pendukung dan 14 (empat
belas) kegiatan dan 44 (empat puluh empat) sub kegiatan dengan anggaran sebesar
Rp. 7,435.441.811,00. Adapun program kerja tersebut tertuang pada tabel seperti di
bawah ini :
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Tabel 2.3
Program Bappeda Litbang Kota Tarakan Tahun 2025

Anggaran 2025
NO rogr
Program APED APBD P Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah | 6.033.563.869,00 5.944 389 101,00 APBD
Kab/Kota
Program Perencanaan
2 Pengendalian dan Evaluasi 927.016.600,00 789.325.010,00 APBD

Pembangunan Daerah

Program Koordinasi dan
3 Sinkronisasi Perencanaan B877.606.740,00 459.564 970,00 APBD
Pembangunan Daerah

Program Penelitian dan

Pengembngan Daerah 267.075.700,00 242.162.530,00 APBD

TOTAL DPA-P 7.905.262.909,00 7.435.441.611,00 APBD

Sumber ; Bappeda Litbang Kofa Tarakan, 2025

Rencana Anggaran Perubahan Tahun 2025

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan

Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. Renja Perangkat Daerah disusun
dengan mengacu pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan
berpedoman pada Rancangan Strategis Perangkat Daerah (Renstra Perangkat
Daerah) serta memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi kegiatan, indikator
kinerja program dan kegiatan, kelompok sasaran, dan pendanaan.
Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, Renja Perangkat Daerah
mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada
Perangkat Daerah dengan RKPD, sebagai implementasi pelaksanaan strategis
jangka menengah daerah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu
kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. Selain itu Renja
Perangkat Daerah juga berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan yang dituangkan dalam Renstra Perangkat Daerah ke dalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka perlu
diimplementasikan ke dalam program, kegiatan, sub kegiatan dan pendanaan.
Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya yang
berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan
untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. Kegiatan adalah
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serangkaian aktivitas pembangunan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk
menghasilkan keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu
program.

Pada tahun 2025 Bappeda Litbang Kota Tarakan melaksanakan kegiatan dengan
anggaran murni sebesar Rp. 7.905.262.909 - dengan rincian Belanja Operasi sebesar
Rp. 7.253.821.609,- dan Belanja Modal sebesar Rp. 651.441.300,-. Melalui
mekanisme Perubahan APBD Tahun 2025 anggaran belanja menjadi Rp.
7.435.441.611,- dengan rincian Belanja Operasi sebesar Rp. 6.894.000.311,- dan
Belanja Modal sebesar Rp. 541.441.300,-

Tabel 2.4
Target Belanja Bappeda Litbang Kota Tarakan Perubahan APBD Tahun 2025
e S L T
Belanja Operasi 6.894.000.311,-
Belanja Modal 541.441.300,-
Jumlah 7.435.441.611,-

Untuk tahun 2025, perubahan anggaran Bappeda Litbang Kota Tarakan sebesar Rp.
7.435.441.611,- diperuntukkan untuk mendukung 4 program 13 Kegiatan dan 44 Sub
Kegiatan. Adapun 4 program tersebut terdiri dari program pendukung /kegiatan
pendukung yaitu program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
dengan 8 kegiatan dan 44 sub kegiatan termasuk belanja gaji dan tunjangan ASN.
Adapun program utama/kegiatan utama terdiri dari 3 program yaitu program
perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah dengan 3 kegiatan
dan 6 sub kegiatan, program koordinasi dan sinkronisasi perencanaan pembangunan
daerah dengan 3 kegiatan dan 14 sub kegiatan, serta program penelitian dan
pengembangan daerah dengan 2 kegiatan dan 3 sub kegiatan.

Adapun pendanaan untuk program, kegiatan dan sub kegiatan ada pada

tabel sebagaimana berikut di bawah ini :
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Tabel 2.5

Perubahan Anggaran Belanja Bappeda Litbnag Kota Tarakan Tahun 2025

per Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 5.944.389.101,00
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 7.640.000,00
Daerah
1 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 1.680.000,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.680.000,00
3 | Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah 4,280.000,00
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.148.270.187,00
4 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.097.024.187,00
5 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 51.246.000,00
1.3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 283.315.761,00
6 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 4.974.800,00
Kantor
7 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 59.050.770,00
8 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaah 8.303.841,00
—9 Fasilitasi Kunjungan Tamu RS Bl 20.958.500,00
10 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 190.027.450,00
1.4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 116.460.800,00
Pemerintah Daerah
11 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 60.000.000,00
12 | Pengadaan Mebel 20.000.000,00
13 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukun_g Gedung Kantor 36.460.800,00
atau Bangunan Lainnya
1.5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 217.672.931,00
14 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.700.000,00
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15 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 182.577.131,00

16 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor ©30.000.000,00

17 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.395.800,00

1.6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 171.029.422,00
Pemerintahan Daerah

18 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 40.106.000,00
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

19 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 60.550.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

20 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 29.000.000,00
Lainnya S

21 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 41.373.422,00
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

2 | PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI 789.325.010,00
PEMBANGUNAN DAERAH

2.1 | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 618.172.000,00

22 | Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis 491.740.700,00
Pembangunan Daerah

23 | Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan 32.082.300,00
Daerah dengan Dokumen Kebijakan Lainnya =

24 | Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 65.377.300,00

25 | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan 28.971.700,00
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

2.2 | Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 77.209.410,00
Perencanaan Pembangunan Daerah

26 | Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah 77.209.410,00

2.3 | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan 93.943.600,00
Pembangunan Daerah

27 | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala 93.943.600,00
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

3 | PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN 459.564.970,00
PEMBANGUNAN DAERAH

3.1 | Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 238.436.770,00
Pembangunan Manusia

28 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 31.731.070,00
Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPIMD dan RKPD)

29 | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 4.250.000,00
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan

30 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 4.250.000,00
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

31 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 22.070.500,00
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan :

32 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 56.308.800,00 |
Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan |
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RKPD)

33 | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 8.500.000,00

| Perangkat D_a_e_ra_h Bidang Pembangunan Manusia

34 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen |  4.803.400,00
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

35 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 106.523.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

3.2 | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 137.817.500,00
(Sumber Daya Alam)

36 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 40.538.420,00
Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD) sl 7

37 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 39.954.480,00
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

38 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 22.555'.60(_},_00
Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

39 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 34.669.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA

3.3 | Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 83.310.700,00
Kewilayahan

40 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 16.410.700,00
Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

41 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 66.900.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

4 | PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 242.162.530,00

4.1 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 121.897.400,00
Kependudukan

42 | Penelitian dan Pengembangan Partisipasi Masyarakat 121.897.400,00

4.2 | Pengembangan Inovasi dan Teknologi 120.265.130,00

43 | Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan 93.401.530,00
Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif

44 | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan 26.863.600,00

Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis
Perubahan anggaran Bappeda Litbang Kota Tarakan Tahun 2025, belanja
yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.6
Alokasi Anggaran Bappeda Litbang per Tujuan dan Sasaran Tahun 2025

No Tujuan | sasaran Anggaran tRp) Persentase Ket

Terwujudnya Perencanaan
1 Pembangunan Daerah
|ya ng ; Be rkualitas 7.43“5.441.511,00,‘

1.1 | Meningkatnya Kinerja 1.248.889.980,00 | 16,80% | Terdiri dari 6
Perencanaan Pengendalian kegiatan, 20 sub
dan Evaluasi Pembangunan kegiatan
Daerah

1.2 Meningkatnya Kualitas Hasil 242.162.530,00 3,25% Terdiri dari 2
Inovasi kegiatan, 3 sub

kegiatan

1.3 | Meningkatnya Tata Kelola 79,95% | Terdiri dari 6
Bappeda Litbang 5.944.389.101,00 kegiatan, 21 sub

kegiatan

Sumber . Bappeda Litbang Kota Tarakan, 2025
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BAB lll
AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menyajikan hasii pengukuran, evaluasi, dan analisis akuntabilitas
kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
(Bappeda Litbang) Kota Tarakan sepanjang tahun anggaran 2025. Evaluasi kinerja ini
dilakukan dengan cara membandingkan antara target yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 dengan realisasi aktual yang dicapai pada
akhir tahun.

Mengingat seluruh Indikator Kinerja Utama (IKU) Bappeda Litbang Kota
Tarakan berorientasi pada peningkatan hasil (indikator positif), maka prinsip
pengukurannya adalah: semakin tinggi realisasi yang dicapai dibandingkan

target, maka capaian kinerjanya dinilai semakin baik.

Capalan kinerja = T2et = (Realisasl - Target) y 190 g4

Target

Untuk menginterpretasikan nilai capaian kinerja yang diperoleh dari
perhitungan di atas, Bappeda Litbang Kota Tarakan menggunakan standar kriteria
penilaian dan evaluasi pembangunan daerah sebagaimana diatur dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Skala nilai peringkat kinerja tersebut

diklasifikasikan ke dalam tabel berikut:

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai

erval Nilai Kriteria Penilaian Kode
Realisasi Kinerja

Realisasi Kinerja

No.

1. 91<100 ' Sangat Tinggi | Hijau Tua

2. 7690 Tinggi | Hijau Muda

3. 66 <75 _ Sedang Kuning Tua

4. 51<65 Rendah Kuning Muda

5. <50 Sangat Rendah _

Sumber | Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Berdasarkan metode pengukuran dan kriteria penilaian di atas, rincian
akuntabilitas dan evaluasi capaian kinerja Bappeda Litbang Kota Tarakan Tahun 2025

LEP TAHUN 2025

dijabarkan secara mendalam pada subbab berikut:
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A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Tahun anggaran 2025 memiliki arti yang sangat strategis karena merupakan
tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Bappeda Litbang Kota
Tarakan periode 2025-2029. Oleh karena itu, capaian kinerja pada tahun ini menjadi
fondasi awal sekaligus tolok ukur krusial untuk menilai sejauh mana efektivitas
langkah organisasi dalam mengawali implementasi arah kebijakan jangka menengah
yang telah ditetapkan.

Pengukuran dan evaluasi capaian kinerja tahun 2025 difokuskan pada

penilaian tingkat keberhasilan pelaksanaan amanat Renstra tersebut, yang
dioperasionalkan ke dalam dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025.
Evaluasi ini dilakukan dengan membandingkan secara langsung antara target
sasaran strategis yang direncanakan (performance plan) dengan realisasi aktual yang
berhasil dicapai (performance result) pada akhir tahun berjalan.

Secara rinci, perbandingan antara target dan capaian realisasi kinerja Bappeda

Litbang Kota Tarakan Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Tahun 2025
EABALAN INDIKATOR | rapgeT | REALISASI | CAPAIAN | \oRMALISASI
NO (TAHUNAN) - (TAHUNAN) - (TAHUNAN) FINAL REALISASI CAPAIAN PK
PK KEPALA PD | IKI KEPALA PD FINAL
-1 -2 -3 -4 T -8 -9
Capaian
kompeonen
Meningkatnya perencanaan 745 76,10 102,15% 102,15%
kinerja kinerja
perencanaan, (persentase) (%)
1 pengendalian ]
dan evaluasi Capaian
pembangunan g onen
daerah | pengukuran 60 59,02 98,38% 98,38%
X kinerja
(persentase) (%)
Persentase
Meningkatnya i : .
2 | kualitas hasil Ezz‘g:r":";“a:‘;"as’ 80% 96% 120% 110,00%
i oL diterapkan (%)
Fﬂ'ﬁ;i}s“m 80.74/A 86,55 107,20% 107,20%
Meningkatnya I eks
3 tata kelola Kepuasan
Erppeaalitang’. | oo eaicait 86 92,72 107,81% 107,81%
(Indeks)
Total Capaian PK 525,54%
Rata-rata Capaian PK 105,11%
Sumber : Bappeda Lithang, tahun 2026

LKIP TAHUN 2025
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Berdasarkan Tabel 3.2 di atas, pengukuran capaian kinerja Bappeda Litbang
difokuskan pada tingkat keberhasilan 3 (tiga) Sasaran Strategis yang dijabarkan ke
dalam S (lima) Indikator Kinerja Utama (IKU). Secara agregat, performa organisasi
pada tahun 2025 menunjukkan hasil yang sangat memuaskan dengan rata-rata
capaian mencapai 105,11% (Predikat Istimewa), di mana Bappeda Litbang berhasil
merealisasikan bahkan melampaui mayoritas target yang telah disepakati.

Dari total 5 indikator kinerja yang diukur, sebanyak 4 indikator (80%) berhasil
melampaui target dengan capaian di atas 100%, sementara 1 indikator (20%) berada
pada level capaian 98,38% yang secara kriteria evaluasi tetap masuk dalam kategori
kinerja "Sangat Tinggi". Potret keberhasilan tata kelola makro Bappeda Litbang Kota
Tarakan ini dapat dikelompokkan ke dalam tiga pilar capaian utama:

1. Pilar Kualitas Perencanaan dan Pengendalian Pembangunan Fungsi
Bappeda Litbang sebagai motor penggerak pembangunan daerah berjalan sangat
efektif. Hal ini dibuktikan dengan Capaian Komponen Perencanaan Kinerja yang
berhasil menembus angka 76,10 (dari target 74,50), mencatatkan persentase capaian
102,15%. Meskipun pada aspek Pengendalian dan Evaluasi capaiannya berada di
angka 98,38% (realisasi 59,03 dari target 60,00), keterpenuhan komponen evaluasi
pembangunan secara substansial tetap terkawal dengan sangat baik sesuai pedoman
SAKIP berkat sinergi pengendalian lintas Perangkat Daerah.

2. Pilar Akselerasi Inovasi Daerah Keberhasilan paling menonjol pada tahun
2025 ditunjukkan oleh lompatan kinerja pada aspek kelitbangan dan inovasi.
Persentase kebijakan inovasi daerah yang ditetapkan berhasil menyentuh angka
93,62% (melampaui target 80%). Dengan tingkat capaian menembus 117,03%
(dinormalisasi menjadi 110,00%), hal ini membuktikan bahwa proporsi usulan inovasi
daerah tidak hanya sekadar dokumen riset, melainkan berhasil dieksekusi menjadi
kebijakan riil melalui ketetapan Kepala Daerah maupun Perangkat Daerah pengusul.

3. Pilar Akuntabilitas dan Pelayanan Publik Keberhasilan eksternal dalam
mengawal pembangunan diimbangi dengan soliditas tata kelola internal organisasi.
Komitmen terhadap tata kelola yang baik ini terwujud dalam pencapaian Nilai SAKIP
internal Bappeda Litbang yang melonjak ke angka 86,55 (capaian 107,20% dari target
80,74), mengamankan predikat A. Kualitas proses bisnis internal ini berbanding lurus
dengan kepuasan publik, di mana Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas layanan
Bappeda Litbang tercatat di angka 92,72, melampaui target yang ditetapkan sebesar
86.
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Untuk memberikan gambaran yang lebih komprehensif mengenai strategi

pencapaian, faktor pendorong keberhasilan, serta evaluasi atas kendala yang
dihadapi selama tahun anggaran berjalan, berikut adalah telaah dan analisis kinerja
yang dijabarkan secara rinci untuk masing-masing Sasaran Strategis:

a) SASARAN 1 (58S81):

Meningkatnya kualitas Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

pembangunan daerah, pada Tahun 2025 terdiri dari 1 (satu) IKU yaitu:

- Capaian komponen perencanaan kinerja Indeks Kualitas
Perencanaan

kedua IKU tersebut pada Tahun 2024 berdasarkan hasil Review menjadi

2 (dua) IKU yaitu, Indeks Sinergitas dan Indeks Kualitas Perencanaan.

Mengacu pada dokumen perencanaan tahun 2025 dan tahun 2024

keduanya memiliki indikator sasaran yang berbeda, sehingga capaian

tahun lalu tidak dapat dilakukan perbandingan. Sehingga PK |KU

SASARAN1 pada tahun 2024 tidak dapat dibandingkan dengan PK IKU

pada Tahun 2025.

b) SASARAN 2 (SS2)
Selanjutnya perbandingan capaian kinerja indikator Meningkatnya kinerja
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, dengan indikator
Capaian komponen pengukuran kinerja. Untuk perbandingan pada
Tahun 2024 dan Tahun 2025, Penyesuain IKU atas review Menpan RB
Tidak dapat di bandingkan/ dianalisis dengan tahun 2025.

¢) SASARAN 3 (SS3)
Selanjutnya perbandingan capaian kinerja indikator Meningkatnya
Kualitas hasil Inovasi, dengan indikator Persentase kebijakan inovasi
daerah yang ditetapkan. Pada Peresentase Implementasi Rencana
Kelitbangan mengukur realiasasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengembangan (kelitbangna) yang sudah direncanakan dalam roadmap
kelitbangan dengan tujuan memastikan topik kelitbangan yang diusulkan
banr-benar terlaksana dan berampak pada kebijakan daerah sebagai

laporan hasil penelitian, dokumen kajian atau seminar hasil.

LIIP TAHUN 2025
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Sedangkan pada indikator Persentase Kebijakan Inovasi daerah yang
ditetapkan lebih mengukur seberapa banyak produk hukum atau peraturan
inovasi yang telah di sahkan oleh pemerintah daerah dalam kurun waktu
tertentu untuk mendorong percepatan legalitas inovasi sebagai
pembaharuan penyelnggaraan pemerintahan dalam dokumen peraturan
kepala daerah atau kepala OPD terkait inovasi.

Untuk perbandingan pada Tahun 2024 dan Tahun 2025, Penyesuaian IKU
atas review Menpan RB Tidak dapat di bandingkan/ dianalisis dengan
tahun 2025.

Penelitian dan pengembangan (Litbang) merupakan suatu kegiatan
yang dilakukan secara sistematis baik yang bersifat epistemology maupun

bersifat empiris dalam memperoleh informasi, data dan atau pembuktian

terhadap kebenaran yang terkait dengan penyelenggaraan pemerintahan.

Peran litbang dalam tata Kelola pemerintahan adalah mengidentifikasi setiap
permasalahan baik yang bersifat aktual maupun prediktif yang berkembang di
daerah. Hasil penelitian dan pengembangan diharapkan dapat digunakan
dalam penyusunan dokumen yang dapat jadi acuan pemerintah daerah dalam
menyusun kebijakan pemerintah daerah untuk Pembangunan daerah.
Dengan kata lain, perubahan sasaran 2 Meningkatnya Implementasi Rencana
Kelitbangan dalam Dokumen Perencanaan tahun 2024 pada sasaran 2 tahun
2025 Meningkatnya Kualitas hasil Inovasi terjadi agar kelitbangan tidak hanya
berhenti pada implementasi rencana tetapi berujung pada inovasi yang ter
implementasi dan bermanfaat bagi masyarakat. Pergeseran focus dari sekedar
memenuhi target administrative (output) menjadi orientasi pada hasil nyata
(outcome) yang berdampak bagi pembangunan daerah. Hal ini disebabkan
antara lain :

1. Pergeseran Berbasis Kinerja

» Indikator lama Persentase Implementasi Rencana
Kelitbangan seringkali hanya mengukur kepatuhan
administrative atau jumlah dokumen/kegiatan yang
dilaksanakan, indikator baru Persentase kebijakan

inovasi daerah yang ditetapkan menekankan pada

e Tt 2025 [
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pemanfaatan hasi; riset/inovasi (rekomendasi/produk)
yang benar-bnar digunakan untuk ppermasalahan
daerah.

2. Amanat Penyelenggaraan Pemerintahan

» Inovasi daerah bertujuan untuk meningkatkan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan public dan

meningkatkn daya saing daearh.
3. Peningkatan Dampak Kebijakan

»~ Hasil Kelitbangan diharap menghasilkan inovasi yang
bernilai tambah tinggi tidak hanya sekedar dokumen
teoritis.

4, Evaluasi Indek Inovasi Daerah

~ Adanya penilaian indeks inovasi daerah (ID) oleh
Kemendagri yang mengukur kematangan inovasi (diatas
90) mendorong pemerintah daerah untuk focus pada

kualitas dan keterterapan inovasi.

Selanjutnya rencana dan realisasi capaian sasaran "Meningkatnya Kualitas
hasil Inovasi " ditampilkan pada tabel 3.4 berikut:

Tabel 3.3
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
SASARAN 2 (SS52) “Meningkatnya Kualitas hasil Inovasi’

. e Realisasi Tahun
No. | Indikator Kinerja | Satuan Target Capaian 2024
Utama : 2022 2023 2024 Renstra | terhadap

Target | Rséﬁsaa Tumet\ Realisasi|Target Realisasi 2025 fargat2izs

2 Persentase -
kebijakan o, 100 100 80 125
inovasi daerah

yang ditetapkan

Keterangan :
" : Kinerja 2024 s/d Tahun 2025 tidak dapat dibandingkan

Kinerja Tahun 2022 s.d Tahun 2023 tidak dapat
dibandingkan Kinerja Tahun 2025
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Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja untuk indikator

Persentase kebijakan inovasi daerah yang ditetapkan, target sasaran Renstra
pada tahun 2024 adalah 100%, jika dibandingkan dengan realisasi renstra pada
tahun 2024 adalah sebesar 100%, maka tingkat ketercapaian terhadap target
renstra yaitu 100% dengan predikat Sangat Tinggi (tingkat kemajuan tercapai)
Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik. Target
yang ditetapkan tahun 2025 untuk indikator Persentase kebijakan inovasi daerah
yang ditetapkan 80%, realisasi sebesar 93,62%, tercapai 117,03% atau bernilai
kinerja Sangat Tinggi. Apa bila dibandingkan dengan realisasi tahun
sebelumnya (2024) sebesar 100% atau tercapai sebesar 100%, maka capaian
tahun 2025 melampaui target dan capaian tahun 2024.
Target capaian tahun 2025 (akhir Renstra) sebesar 88% Capaian tahun 2024 ini
telah menyumbangkan 100% dari target akhir Renstra tahun 2025.

d) SASARAN 4 (SS3)
“Meningkatnya Tata Kelola Bappeda Litbang”
Perbandingan data capaian kinerja antara realisasi tahun 2025 dan tahun
sebelumnya (2024) diukur berdasarkan capaian sasaran strategis dari indikator
kinerja utama (IKU). Hasil perbandingan realisasi dan capaian kinerja antara
tahun 2025 dan tahun sebelumnya secara lebih detail dapat dapat dilihat pada
tabel di bawah ini :

Tabel 3.4
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2022 - 2025
SASARAN 3 (SS83) “Meningkatnya Tata Kelola Bappedalitbang”

2022 2023 2024 2025
NO | Sasaran indikator SR & 2
Kinerja < 5 = -
Q pL o &
e oc o I

3. | Meningkatnya
L0 el Nilai SAKIP 78 |7180| 15 |7896] 78 | 8074 | 11037 4074 |86ES | 107,20
Bappedaitbang (BB) | (BB) | (BB)| (BB) | (BB) | (A) Ay | A

Indek Kepuasan | 75 | 81,04 | 80 |82,77| 8311 | 8580 (10333 | 86 |92,75 | 107,85
Masyarakat (IKM)

Sumber: Bappeda Llitbang Kofa Tarakan,diolah
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Hasil Evaluasi SAKIP Bappeda Litbang, apabila disandingkan data awal dan
data realisasi dan capaian dari tahun ke tahun, mulai tahun 2022 sampai

dengan tahun 2025 mengalami tren peningkatan yang cukup signifikan.

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja  sasaran
Meningkatnya Tata Kelola Bappedalitbang pada tahun 2025 dengan indikator
Nilai SAKIP capaian kinerja sebesar 86,55 (A), jika dibandingkan dengan target
tahun 2024 sebesar 78 (BB) maka tingkat ketercapaian terhadap target renstra
sebesar 107,20% dengan tingkat kemajuan tercapai, melebihi target dengan
kategori sangat baik.

Hasil Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) Bappeda Litbang, apabila
disandingkan data awal dan data realisasi dan capaian dari tahun ke tahun,
mulai tahun 2022 sampai dengan tahun 2025 mengalami kecenderungan
peningkatan yang cukup signifikan.

Hal ini disebabkan komitmen Bappeda Litbang dalam melakukan
perbaikan kualitas layanan, transformasi digital dan inovasi dalam pelayanan.
Tindak lanjut hasil survey IKM melalui peningkatan respon partisipan atas 3
layanan terendah di tahun sebelumnya (2024) hal ini disebabkan oleh realisasi
rencan aksi yang ditindaklanjuti oleh UPP Bappeda Litbang dan di respon baik
oleh partisipan.

1. Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja dengan Target Akhir Renstra
Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2025 dengan target
jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelian Pengembangan
(Bappeda Litbang) Kota Tarakan periode 2025-2029 diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.5
Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Baseline Tamt:h" Kf,',;‘,’;}‘f;n Kategori
ADZE 2030 (%) _
R . e TS e
1. S51.
Meningkatnya kinerja 1.1| Capaian komponen Persen 72,83 it 102,97 Sangat
perencanaan perencanaan Kinerja Tinggi
pembangunan daerah
2 ahe Capaian komponen
| Meningkatnya kinerjal 2.1 A Persen 58,2 60,5 103,95 Sangat
Hehtsndekan i pengukuran kinerja Tinggi
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evaluasi pembangunan)|

daerah
§83. Persentase kebijakan Persen 75 a0 120 Sangat
3 | Meningkatnya kualitas  [3.1| inovasi daerah yang Tinggi
hasil inovasi ditetapkan
554.
Meringkatnya tata kelola o e o Sangat
4, Bappeda Litbang 4.1| Nilai SAKIP (Nilai) Nilai 78,96 (BB)| ©84.00 A 106,4 Tinggi
Indeks Kepuasan Sangat
42 Masyarakat (IKM) Indeks 85,89 96 11,8 Tinggi

Sumber: Bappeda Lithang Kota Tarakan, diolah

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa Perbandingan Baseline kinerja Sasaran
Strategis tahun 2024 apabila dibandingkan dengan target akhir Rentra tahun akhir
2030 dapat dijelaskan sebagai berikut :
- SASARAN 1 (S81),
Meningkatnya kinerja perencanaan pembangunan daerah untuk indikator
” Capaian komponen perencanaan kinerja’, target sebesar 72,83 % dapat
tercapai dengan realisasi capaian kinerja sebesar 102,97% (persentase
tingkat kemajuan “sangat tinggi”). Jika dibandingkan dengan target akhir
Renstra tahun 2030.
- SASARAN 2 (8S52),
Adapun capaian Meningkatnya kinerja pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah kinerja indikator Capaian komponen pengukuran
kinerja, apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra sebesar 60,5%,
juga melampaui target yang ditetapkan dengan realisasi tingkat kemajuan
103,95% (kategori sangat tinggi).

- SASARAN 3 (SS3),
Meningkatnya kualitas hasil inovasi, Perbandingan Capaian Kinerja
baseline Tahun 2024 dengan Target Akhir Renstra Tahun 2030,
indikator Persentase kebijakan  inovasi daerah yang ditetapkan,
dengan tinglat kemajuan 120% kategori sangat tinggi.

- SASARAN 4 (S54),
Meningkatnya tata kelola Bappeda Litbang, dengan IKU Nilai SAKIP dan
Indeks kepuasan Masyarakat (IKM), Perbandingan capaian kinerja baseline
tahun 2024 dengan Target Akhir Renstra Tahun 2030, tingkat kemajuan
sebesar 106,4% sudah diatas target yang ditetapkan dengan kategori Sangat

LKIP TAHUN 2025 B
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Tinggi. Pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) capaian kinerja
melampaui baseline tahun 2024 yang ditentukan yaitu 85,89% dengan tingkat
kemajuan 111,8% kategori sangat tinggi dengan perbandingan target renstra
tahun 2030.

Berdasarkan tabel diatas, seluruh target capaian akhir rencana strategis Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian Pengembangan Kota Tarakan

sudah tercapai pada tahun 2025.

2. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan dengan standar
nasional/RPJMN serta capaian organisasi/instansi sejenis yang

setaral/sekelas

Capaian kinerja Bappeda Litbang apabila dibandingkan dengan standar
nasional/RPJMN  serta capaian organisasi/instansi sejenis yang
setara/sekelas tidak bisa diperbandingkan untuk capaiannya karena tidak ada
standar nasional untuk indeks perencanaan dan juga tidak bisa
diperbandingkan dengan capaian organisasi/instansi sejenis yang setara
karena masing- masing Bappeda Litbang baik di Kota/Kabupaten maupun
Propinsi dalam menentukan rumusan indikator dan formula perhitungannya
berbeda-beda.

Sebagai alternatif perbandingannya adalah membandingkan
sasaran daerah (Pemerintah Kota) yang merupakan salah satu komponen
dari 1 (satu) komponen untuk menghitung capaian kinerja Bappeda Litbang,
. Indikator yang bisa diperbandingkan adalah :

% Indeks Reformasi Birokrasi

Indeks Reformasi Birokrasi, sebagaimana pada Sasaran 4 Meningkatnya
Tata Kelola Pemerintahan yang Adaptif diukur dengan indikator (2) Nilai
SAKIP pada tahun 2025 dengan target 70,05 (BB) dan realisasi 66,48 (B)
yang ditetapkan baik target RPD dan target RKPD. Artinya sasaran daerah
ke empat tercapai 94,90% pada 2025 dengan predikat “baik”. Kemudian
perbandingan realisasi indikator sasaran terhadap realisasi pada tingkat
provinsi dan pusat terlihat pada tabel di bawah ini.

LEIP TAHUN 2025
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Tabel 3.6
Benchmark Kinerja Indeks Reformasi Birokrasi Tahun 2023-2025

'REALISASI
INDIKATOR SASARAN Level Pemerintah 2023 2024 2025
Bappeda Litbang 78,86 (BB) | 80,74 (A) | 86,55 (A) |
Nilai SAKIP _
_ Kota Tarakan 64,53 (B) | 64,89 (B) | 66,48 (B)
' Provinsi KALTARA 7341(BB) | 71,05 (BB)| 71,42 (BB) |

~ Sumber. KemenPAN/RB, Bappeda (diolah)

Sesuai dengan tabel di atas bahwa capaian nilai SAKIP Kota
Tarakan pada 2025 masih berada di bawah capaian Pemerintah Provinsi
Kalimantan Utara yang telah mendapatkan predikat BB dengan nilai 71,42
sedangkan Pemerintah Kota Tarakan dengan predikat B nilai 66,48.
Untuk progress dari implementasi SAKIP pada Bappeda Litbang sangat
diperlukan dan krusial hal ini dikarenakan :

- Bappeda Litbang sebagai Lembaga Perencanaan
pembangunan daerah (RKPD,RPJMD)

- Tolak Ukur efisiensi Anggaran

menyusun

- Evaluasi Kinerja Pembangunan
- Tindak Lanjut LHE
- Dampak pada predikat Pemerintah Daerah

Grafik 3.1
Progres Implementasi SAKIP Bappeda Litbang Tahun 2023-2025
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5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut :
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perencanaan pembangunan
daerah

berhasil mengidentifikasi Critical Success
Factor (CSF) yang relevan dan dibutuhkan
untuk mencapai ultimate outcome, Namun,
sebagian CSF belum diuraikan kepad

kinerja level intermediate ouicome sehingg
pohon kinerja tersebut belum sepenuhny
dapat memberikan acuan kinera krusia
yang periu dikawal pada level Perangka
Daerah;

= Masih ditemukan sebagian kecil indikator
kinerja pada dokumen perencanaan
(Renstra/PK) Perangkat Daerah yang belum
memenuhi kriteria relevan dan cukup untuk
mengukur kinerja yang dikawal

= Masih ditemukan target kinerja Rencana
Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029 atau
Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Dinas Tahun
2025 yang ditetapkan lebih rendah atau
sama dengan realisasi tahun sebelumnya

= Secara umum kualitas rumusan immediate
outcome pada pohen kinerja beberapa
Perangkat Daerah belum baik, ditemukan
beberapa immediate outcome yang tidak
relevan, redundant atau tidak cukup untuk
mengungkit kinerja di atasnya

= Rumusan cascading kinerja belum tepat dan
Crosscutting kinerja yang telah diidentifikasi
oleh Perangkat Daerah belum dilengkapi
dengan penetapan indikator dan target
kinerja

= Aktivitas dalam rencana aksi masih
didominasi oleh daftar kegiatan/aktivitas
rutin

agar menguraikan seluruh CSF kepada kinerja
level intermediate outcome yang relevan sehingga
tergambar kumpulan kinerja  krusial
harus/wajib dikawal oleh Perangkat Daerah

= Melakukan reviu terhadap indikator kinerja yang
digunakan untuk mengukur pencapaian kinerja
yang dikawal pada level Perangkat Daerah,
kemudian melakukan perbaikan agar setiap
indikator yang digunakan telah memenuhi kriteria
spesifik, relevan dan cuku

- Setiap Perangkat Daerah agar memastikan target

yang

Tabel 3.7
Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

~ No Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi % Analisis : i
;— ' | Capaian Keberhasilan/Kegagalan Solusi/ Tindaklanjut yang dilakukan
| 2 3 4 5 6 T 8
!
I S fom oy 1.1 | Capaian komponen 14.5% 76,10% | 10215% | . pghon kinerja level Pemerintah Daerahl = Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Meningkatnya kinerja perencanaan kinerja telah disusun dengan cukup baik dan| Penelitian dan Pengembangan (Bappelitbang)

kinerja telah ditetapkan berdasarkan analisis |

capaian tahun-tahun sebelumnya, tren kinerja,
serta kondisi factual

= Menyempurnakan  kualitas  pohon
Perangkat Daerah dengan memastikan hubungan
logis antar jenjang kinerja terpenuhi dengan baik
khususnya pada level immediate outcome dan
output

- Menetapkan indikator sekaligus target crosscutting
kinerja sehingga dapat tergambar dengan jelas
berapa kontribusi yang dibutuhkan untuk mencapai
kinerja utama Perangkat Daerah; dan

= meninjau kembali akfivitas yang telah disusun dan
menyesuaikannya agar mencerminkan langkah-

kinerja :

langkah strategis yang mendukung pencapaian |

outcome. Selanjutnya, rencana aksi yang disusun

agar dilengkapi dengan penetapan indikator yang |

bersifat  substansi (bukan
dokumen/laporan) dan target periodik.

menghitung |
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Sesual rekomendasi MenPAN ;

ssz. N 21| Capaian komponen pengukuran 60 % 59.03% | gg.3g % |~ Formula perhitungan indikator yang dikawal | - Setiap level jabatan dilingkungan Perangkat |
Meningkatnya kinerja kinerja oleh Pejabat eselon Il dan jabatan Daerah  diharapkan  agar  menetapkan |
pengendalian dan evaluasi dibawahnya belum dirumuskan dengan formulafrumus perhitungan indikator kinerja yang |
pembangunan daerah jelas, kondisi ini dapat menimbulkan dikawal untuk meminimalisir perbedaan intepretasi |
ambiguitasdalam pengukuran kinerja dan perhitungan, kekeliruan dalam pengumpulan dan |
berpotensi menghasilkan interpretasi yang pengolahan data kinerja sehingga besaran
berbeda terhadap cara perhitungan maupun realisasi target kinerja yang diperoleh nantinta
makna capaian benar-benar dapat menggambarkan pencapain
. - Pengukuran  kinerja  periodic  secara substansi dari kinerja yang dikawal,
| berjenjang belum dilaksanakan secara | = Seluruh Pernagkat Daerah agar meningkatkan
.J' konsisten dan disiplin khusunya pada level disiplin dan kemitmen pelaksanaan pengukuran
| Perangkat Daerah, kondii ini terlihat dari kinerja periodic mulai dari level Kepala
' masih banykanya Perangkat Daerah yang Dinas/Badan,Kepala Bidang hingga individual / |
tidak melaporkan progress capaian kinerja staf . Pengukuran kinerja tersebut diharpkan dapat
triwulan an pada aplikasi manajemen kinerja mengidentifikasi kendala hambatan yang dihadapi
Pemerintah Kota Tarakan dalam pencapaian kinerja sehingga dapat |
dirumuskan solusi atau strategi perbaikan ke |
depan.
S8s3. 3.1 | Persentase kebijakan inovasi 80 % 93,62 117,03 | Komitmen Kepala Badan  dengan | Bappeda Litbang terus berupaya untuk melakukan
Meningkatnya kualitas hasil daerah yang ditetapkan penerapan kebijakan inovasi berkualitas, | perbaikan pada PKQ Tahun 2025 dengan sasaran
inovasi terdokumentasi (SOP/SK) dan berdampak | meningkatnya kualitas hasil inovasi target 80,00%,
langsting pada pelayanan yang | capaian 93.62%.
berkelanjutan.
S84, 4.1 | Nilai SAKIP 80,74 (A) 86,55 (A) 107.20 % |3, Komitmen pimpinan dalam meningkatkan Bappeda Litbang dalam upaya perbaikan dan |
Meningkatnya tata kelola kualitas Pelayanan Bappeda Litbang Kota peningkatan nilai SAKIP melalui aplikasi eSakipPRO

Bappeda Litbang

Tarakan

b, Nilai AKIP Bappeda Litbang terus
mengalami peningkatan signifikan, terakhir
LHE SAKIP Tahun 2024 dari target 78 (BB)
dengan realisasi 80,74 (A) dengan tingkat
capaian sampai dengan tahun 2025 sudah
sebesar 107,20 % sudah berada di atas
target yang ditetapkan

c. koordinasi yang intens

(Elektronik Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah) dilingkungan Pemerintah Kota Tarakan
dimana aplikasi diterapkan untuk meningkatkan
efisiensi dan transparasni kinerja.  Kegiatan

dilakukan dalam bentuk pendampingan pelatihan |

aplikasi e-SakipPRO secara daring dan pelatihan
penguatan aplikasi e-SakipPRO  untuk aparat
pemerintah Kota Tarakan. Penerapan aplikasi ini
umumnya bersinergi dengan kebijakan tata Kelola
pemerintah pusat dan daeah dalam kerangka
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP).
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et

4.2

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

86

92,75

107,81 %

d. Memperkuat koordinasi
monitoring secara berkala

dan melakukan

Pencapaian nilai tersebut terus ditingkatkan melalui
peningkatan respon dari patisipan atas 3 layanan
dasar terendah tahun sebelumnya (2024) dengan
realisasi Rencana Aksi yang ditindak lanjuti cleh
UPP Bappeda Litbang. Pada Tahun 2025 Bappeda
Litbang telah memperoleh Juara |l dalam tata kelola
kearsipan dan terus ditingkatkan saat ini telah
menerapkan  SRIKANDI  dalam  menunjang
Pelayanan Bappeda Litbang,
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Pada tahun 2025, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian
dan Pengembangan telah berhasil mencapai target kinerja yang ditentukan
pada rencana kerja 2025. Keberhasilan ini tercapai karena adanya
program/kegiatan yang mendukung tercapainya fungsi Bappeda Litbang
dalam menjalankan perencanaan, penelitian dan pengembangan.

1. Upaya Perbaikan pada Perencanaan Berikutnya

Berdasarkan hasil evaluasi program kegiatan yang dilaksanakan
Bappeda Litbang pada tahun 2025 dengan melalui 6 analisa capaian kinerja
sebagaimana tersebut diatas, ada beberapa upaya perbaikan yang harus
dilakukan untuk perencanaan tahun berikutnya, yaitu dengan melakukan upaya-
upaya strategis yang sejalan dengan kaidah perencanaan diatur dalam
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 sebagaimana berikut;
2. Sasaran (SS.1) : Meningkatnya kinerja perencanaan pembangunan

Daerah

a. Peningkatan Kualitas Data dan Analisis dengan memastikan
perencanaan didasarkan pada data yang valid, akurat dan
mutakhir untuk memastikan kebijakan yang tepat sasaran.

b. Sinkronisasi  Perencanaan dan Penganggaran vyaitu
memperkuta konsistensi anatar dokumen perencanaan
(RPJMD/RKPD) dengan dokumen penganggaran (SPBD) agar
program prioritas dapat terlaksana.

c. Implementasi System Berbasisi Digital (E-Planning/SIPD)
dengan menggunakan System Informasi Pembangunan
Daerah (SIPD) secara optimal untuk meningkatkan koordinasi,
efisiensi dan transparansi anatar SKPD.

d. Peningkatan Kualitas SDM dan Kapasitas Bappeda Litbang
yaitu dengan peningkatan kompetensi aparatur terkait
monitoring, evaluasi dan penyusunan indikator kinerja yang
SMART.

e. Perbaikan metode perencanaan (Proses Musrenbang) yaitu
pasrtisipasi aktif dan orientasi hasil (Bottom-up Planning)

f. Penerapan inovasi daerah dengan mendorong setiap
perangkat daerah unrtuk menciptakan inovasi guna

LIKKIP TAHUN 2025
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pencapaian kinerja yang sesuai.
g. Evaluasi Rencana Kerja (Renja) secara Berkala dengan
melakukan evaluasi secara insentif unutk mengetahui faktor

penyebab ketidaktercapaian target dan mengambil tindakan
perbaikan.

2. Bukti dukung Eviden dan Analisis Pencapaian Sasaran (IKU) Perjanjian
Kinerja Bappeda Litbang Tahun 2025 melalui dukungan Program/Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Fungsi di bidang perencanaan Pembangunan harus memastikan dan
mengawal dalam penyusunan RKPD, program yang ada pada perangkat Daerah
sesuai dengan vyang terdapat dalam RPJMD. Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah harus mengawal dan mendampingi melalui monitoring,
evaluasi dan pengendalian terhadap pelaksanaan kinerja Perangkat Daerah
yang mendukung sasaran daerah. Penguatan perencanaan telah dilakukan
dalam proses penyusunan RPJMD yang kemudian diturunkan pada Renstra
perangkat daerah sampai pada cascading.

Pada indikator Sasaran 1 (SS.1) ) Capaian Komponen Perencanaan Kinerja,
target capaian tahun 2025 sebesar 74,5%, dengan capaian 102,15 % dan
indikator Sasaran (SS.2) Capaian Komponen Pengukuran Kinerja, target
capaian tahun 2025 sebesar 60 % maka realisasi 59,03 % dengan capaian 98,38
% tahun 2025 ini belum sesuai dengan target .
Berkaitan pada aspek pengukuran, IKU sudah ditetapkan baik IKU Kota maupun
IKU perangkat daerah yang selanjutnya ditetapkan juga Perjanjian Kerja (PK)
Kota dan Kepala perangkat daerah. Belum optimalnya area pengukuran
disebabkan :
e Belum adanya system informasi tentang pengukuran, Kota
Tarakan baru menerapkan system informasi pengukuran pada

pertengahan tahun 2026 sehingga hasilnya belum optimal.

Langkah strategis kedepan untuk meningkatkan IKU Capaian Komponen
Perencanaan Kinerja dan Capaian Komponen Pengukuran Kinerja yang akan
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dilaksanakan sebagai berikut
- Perencanaan yang matang penetapan tujuan dan sasaran dengan
mempertimbangkan faktor risiko yang ada;
- Penyelarasan Strategis
- Renaksi dan Komitmen
- Indikator yang relevan
- Pengukuran Berkala
- Pemanfaatan Tehnologi Informas

- Kerlibatan Pimpinan

Evaluasi dan tindaklanjut.

Untuk menjalankan fungsi perencanaan pembangunan Bappeda Litbang
bekerjasama dan berkontribusi secara erat dengan Dewan Perwaklan Rakyat
(DPRD) kerjasama ini krusial untuk menyelaraskan dokumen teknokratis
perencanaan pembangunan dengan aspirasi politik rakyat yang diwakili oleh DPRD
Kota Tarakan, sebagaimana kegiatan terlihat dibawah ini :

Gambar 3.1

Rapat Pembahasan Pansus RPJMD Tahun 2025-2029
bertempat di Ruang Rapat DPRD Kota Tarakan

Bentuk Kerjasama dan kontribusi Bappeda Litbang Bersama DPRD Kota Tarakan
dalam perencanaan pembangunan diantaranya :
- Penyusunan Dokumen Perencanaan (RPJPD,RPJMD,RKPD)

- Musrenbang dan Pokir DPRD
LKIP TAHUN 2025
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- Pembahasan Anggaran (APBD)
- Evaluasi dan Monitoring

- Kunjungan Kerja dan Study Banding

Formulasi dari indikator kinerja utama Capaian Komponen Perencanaan Kinerja
dan Capaian Komponen Pengukuran Kinerja Indeks dilakukan dengan
menyelaraskan program, kegiatan, dan subkegiatan dengan arah kebijakan
Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
Berikut beberapa dokumentasi kegiatan yang berkaitan dengan indikator IKU
Capaian Komponen Perencanaan Kinerja dan Capaian Komponen Pengukuran
Kinerja.

Gambar 3.2
Forum Konsultasi Publik Ranwal RPJMD Kota Tarakan Tahun 2025-2029
Bertempat di Ruang Serbaguna Tahun 2025

LKIP TAHKUN 2025 n
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Gambar 3.3
Musrenbang RKPD Kota Tarakan Tahun 2026
Bertempat di Ruang Serbaguna Tahun 2025

LIKIP TAHUN 2025
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Gambar 3.4
Musrenbang RPJMD Provinsi Kalimantan Utara Tahun 2025-2029
Bertempat di Gedung Gadis Provinsi Kalimantan Utara

Gambar 3.5
Bimbingan Teknis Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025

bertempat di Ruang Imbaya
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Rangkaian peran Bappeda Litbang dalam peningkatan capaian komponen
perencanaan kinerja maupun capaian komponen pengukuran kinerja juga
melalui pendekatan konvergensi dan integrasi perencanaan (8 aksi
konvergensi stunting) yang sistematis, rangkaian tersebut meliputi :

Analisis Situasi

Rencana Kegiatan

Rembug Stunting

Peraturan Wali Kota

Pembinaan Kader Pembangunan Manusia

Sistem Majemen Data

Pengukuran dan Publikasi Data

@ N ey B o M=

Review Kinerja

Dengan rangkaian ini Bappeda Litbang memastikan bahwa seluruh
komponen pengukuran kinerja baik intervensi spesifik maupun sensitive
berjalan secara konvergen, terukur dan berdampak.

Gambar 3.6
Kebijakan Percepatan Penurunan Stunting dalam Dokumen Perencanaan
(Rancangan RPJMD 2025-2029) Tahun 2025

LKIP TAHUN 2025
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Koordinatif, fasilitatif dan sinkronisasi adalah hubungan Bappeda Litbang
dengan OPD, dimana Bappeda Litbang menetapkan arah kebijakan,
Menyusun dokumen perencanaan (Renja/RPJMD) dan melakukan evaluasi
kinerja sementara OPD Menyusun dokumen perencanaan teknis dan
melaksanakan program pembangunan berdasarkan pedoman tersebut.
Bappeda Litbang selaku Badan Perencanaan dan berhubungan langsung
dengan Perencanaan OPD. Sebagaimana kegiatan Bappeda Litbang
dibawah ini ;

Gambar 3.7
Sosialisasi Penginputan dan Verifikasi
Usulan Musrenbang Kelurahan dan Kecamatan Tahun 2025
bertempat di Ruang Rapat Bappeda Litbang Tarakan
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BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

Gambar 3.8
Rapat Koordinasi Administrasi Pembangunan Se-Provinsi Kalimantan Utara Tahun 2025
bertempat di Tana Kining Kabupaten Bulungan

Gambar 3.9
Peningkatan Kapasitas Bappeda Litbang melalui Rapat Koordinasi Bappeda Litbang
Se-Kalimantan Utara di Kabupaten Tana Tidung Tahun 2025

Perencanaan kinerja kabupaten/Kota, provinsi, dan nasional adalah
keselarasan antara perencanaan daerah dengan perencanaan nasional. Sinergitas ini
bertujuan untuk mewujudkan pembangunan yang terintegrasi, sinkron, dan
berkelanjutan. Capaian Komponen Perencanaan Kinerja dan Capaian Komponen
Pengukuran Kinerja yang dimaksudkan dalam sasaran Renstra ini adalah mekanisme
yang digunakan untuk memastikan bahawa seluruh tujuan organisasi tercapai melalui
penyelarasan antara RKPD Kota Tarakan tahun 2025 dengan dokumen perencanaan
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perangkat daerah, tidak berdiri sendiri namun juga harus terintegrasi dengan
kebijakan pembangunan provinsi maupun nasional. Hal ini sebagaimana tertuang
dalam Program prioritas pembangunan merujuk pada serangkaian kebijakan, proyek,
atau kegiatan yang dianggap sangat penting dan mendesak untuk dilaksanakan
dalam periode tertentu, guna mencapai tujuan pembangunan yang telah ditetapkan.
Program ini biasanya ditentukan berdasarkan analisis kebutuhan, potensi daerah, dan
tantangan yang dihadapi dalam konteks pembangunan sosial, ekonomi, dan
lingkungan.

Pentingnya program prioritas adalah untuk memastikan bahwa sumber daya
yang terbatas, baik itu anggaran, tenaga kerja, maupun waktu, dapat digunakan
secara efisien dan efektif. Program ini juga bertujuan untuk memberikan dampak yang
maksimal bagi masyarakat dan menciptakan perubahan positif yang signifikan.
Program prioritas pembangunan biasanya berasal dari beberapa sumber utama, yang
antara lain meliputi pertama, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMN)
yaitu dokumen perencanaan yang menggambarkan arah kebijakan pembangunan
nasional dalam periode lima tahun. Kedua, Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara (APBN) atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). APBN
adalah sumber utama pendanaan bagi program-program pembangunan nasional
yang mencakup sektor-sektor prioritas seperti pendidikan, kesehatan, infrastruktur,
dan lain-lain sedangkan APBD digunakan untuk mendanai program-program prioritas
di tingkat daerah yang mencakup pembangunan daerah, peningkatan layanan publik,
dan penanggulangan masalah lokal. Ketiga, Kebijakan Pemerintah Pusat atau
Daerah. Pemerintah pusat atau daerah sering kali menetapkan kebijakan dan program
prioritas berdasarkan situasi terkini, misalnya penanganan pandemi, krisis ekonomi,
atau bencana alam. Kebijakan ini kemudian menjadi panduan untuk merumuskan
program prioritas pembangunan. Keempat, Hasil Evaluasi dan Pemantauan
Pembangunan, dimana Program prioritas dapat ditentukan berdasarkan hasil evaluasi
dari program-program sebelumnya. Program prioritas memiliki sifat lintas
sektor/cross-cutting, sehingga pelaksanaannya tidak hanya dijalankan oleh satu
Perangkat Daerah. Perangkat Daerah yang menjadi penanggungjawab program
prioritas memiliki peran sebagai koordinator dan tetap menjaga kolaborasi dengan
perangkat daerah atau pemangku kepentingan lain. Program prioritas dirumuskan
menggunakan metode cascading mulai dari tujuan, sasaran dan outcome. Dalam
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rangka membangun sinergi antara pendekatan politik dan teknokratik, program
prioritas juga berupaya mengkerangkai program janji politik Kepala Daerah-Wakil
Kepala Daerah dengan rumusan kinerja. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Penelitian dan Pengembangan (Bappeda Litbang) Kota Tarakan yang termasuk
didalam Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan pada Rencana program prioritas
pada unsur perencanaan dan penelitian yang akan dilaksanakan adalah sebagai
berikut:
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
b. Program Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah
c. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan

d. Penelitian dan Pengembangan

2. Sasaran (5S5.2) : Meningkatnya kinerja pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah.

Meningkatkan kinerja pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah dengan
melakukan pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah
secara komprehensif dan bersinergi antar tahapan, sehingga dapat memotret
secara objektif gap/kesenjangan untuk segera dilakukan perbaikan.
Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 pengendalian dan evaluasi
perencanaan dilakukan melalui 3 tahapan yaitu :
a. Ex-ante evaluation yaitu pengendalian dan evaluasi dilakukan pada saat
penyusunan dokumen perencanaan;
b. On-going evaluation yaitu pengendalian dan evaluasi dilakukan pada
saat pelaksanaan perencanaan;
G Ex-pose evaluation yaitu pengendalian dan evaluasi dilakukan pada

hasil perencanaan.

Dengan pengendalian dan evaluasi pada saat penyusunan perencanaan,
terpantau apakah perencanaan pembangunan daerah sudah sesuai tahapan,
sesuai sistematika dan timeline yang diatur dalam ketentuan peraturan
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perundang-undangan. Apakah perencanaan pembangunan tahunan telah
selaras dengan RPJMD. Selanjutnya pengendalian dan evaluasi yang
dilakukan pada hasil perencanaan digunakan sebagai dasar perencanaan
tahun berikutnya.

2. Pada saat verifikasi rancangan Renja dan rancangan akhir Renja perangkat
daerah mitra, sekaligus harus dilakukan verifikasi indikasi program pada
dokumen RTRW yang harus dilaksanakan oleh perangkat Daerah pada tahun
ke-n, sehingga amanat Perda RTRW terlaksana sesuai timeline yang

tercantum dalam dokumen RTRW;

3. Meningkatkan kualitas pendampingan dan verifikasi perencanaan perangkat
daerah. Proses pendampingan dan verifikasi terhadap perencanaan perangkat
daerah kurang optimal dalam menyentuh detail substansi, karena seringkali
perangkat daerah tidak disiplin/tidak tepat waktu pada timeline yang
diamanatkan ketentuan peraturan perundang- undangan (Permendagri Nomor
86 Tahun 2017) yaitu mengumpulkan draft Renstra pada saat pelaksanaan
verifikasi, yang seharusnya dikumpulkan pada H-10. Berdasarkan
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, rancangan akhir Renja harus
disampaikan ke Bappeda paling lambat 1 minggu setelah penetapan Perwal
tentang RKPD, dan paling lambat 2 minggu setelah penyampaian rancangan
akhir harus diverifikasi oleh Bappedalitbang. Ke depan perlu dilakukan
pembenahan metode verifikasi perencanaan perangkat daerah agar lebih
optimal;

4. Meningkatkan pemahaman perangkat daerah terhadap proses perencanaan
pembangunan mulai dari tahapan, sistematika, ketepatan waktu, dan
keselarasan antar dokumen. Perencanaan pembangunan perangkat daerah
seringkali tidak sesuai dengan kaidah yang diamanatkan dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dan tidak tepat waktu tiap tahapannya;

5. Optimalisasi kemampuan SDM pelaksana verifikasi perencanaan perangkat
daerah dengan mendorong tersedianya fungsional Perencana yang secara
berkala melakukan pelatihan dan Bimtek Perencanaan untuk mengupgrade

kompetensi dan wawasan terkait perencanaan pembangunan;
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6. Meningkatkan implementasi Sistem Inovasi Daerah (SIDa) dalam upaya
mendorong daya saing daerah yang mendukung perencanaan pembangunan

Kota Tarakan;

7. Melakukan monitoring dan evaluasi Sistem Inovasi Daerah (SIDa) secara
berkala untuk mengetahui sejauh mana implementasi pelaksanaan program
indikatif pada dokumen SiDa, apa saja yang perlu diperbaiki dan apa saja yang
perlu ditingkatkan secara kualitas dalam upaya menjawab permasalahan/isu
strategis Kota Tarakan,

8. Penelitian dan pengembangan diarahkan untuk dapat dimanfaatkan dalam
pengambilan kebijakan daerah terutama peningkatan kualitas perencanaan.
Penelitian dan pengembangan (Litbang) merupakan suatu kegiatan yang
dilakukan secara sistematis baik yang bersifat epistemology maupun bersifat
empiris dalam memperoleh informasi, data dan atau pembuktian terhadap

kebenaran yang terkait dengan penyelenggaraan pemerintahan. Peran litbang

dalam tata Kelola pemerintahan adalah mengidentifikasi setiap permasalahan
baik yang bersifat aktual maupun prediktif yang berkembang di daerah. Hasil
penelitian dan pengembangan diharapkan dapat digunakan dalam
penyusunan dokumen yang dapat jadi acuan pemerintah daerah dalam
menyusun kebijakan pemerintah daerah untuk Pembangunan daerah.

3. Sasaran (SS.3) : Meningkatnya kualitas hasil inovasi

Beberapa kebijakan pemerintah saat ini tidak memberikan daya ungkit yang
signifikan terhadap kinerjanya. Pemerintah butuh penyesuaian yang tepat
melalui upaya inovasi daerah untuk menyelesaikan dampak perubahan
tersebut. Jika bertahan dengan kondisi status quo akan mengekspos lemahnya
peran pemerintah ke publik sehingga menimbulkan ketidakpercayaan. Selain
itu, lambatnya penyesuaian terhadap perubahan akan membuat biaya
penyelenggaraan pemerintahan membengkak karena terbukti tidak efisien lagi
dan tidak sesuai zaman.

Penyelenggaraan inovasi daerah masih sering dianggap sebagai beban
kerja tambahan. Akan tetapi, jika kita menyimak PP 38 Tahun 2017 tentang
Inovasi Daerah maka akan kita dapati bahwa tujuan utama dari inovasi daerah
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adalah perbaikan kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kinerja

penyelenggaraan pemerintahan itu berdasarkan PP Nomor 13 Tahun 2019

tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan daerah

dimaknai sebagai hasil kerja dari suatu keluaran yang dapat diukur dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan sesuai dengan tanggung jawab
kewenangan dalam waktu yang telah ditentukan. Dengan pendekatan tersebut
dapat kita simpulkan bahwa penyelenggaraan inovasi daerah semestinya
inheren (melekat) dalam program ataupun kegiatan yang dilaksanakan oleh
perangkat daerah. Artinya, setiap pelaksanaan program atau kegiatan pada
masing-masing perangkat daerah harus diperkuat dengan inovasi.

Pemerintah Kota Tarakan melalui misi IV RPJMD periode 2025-2029,
menyatakan bahwa salah satu upaya pemerintah dalam mewujudkan Kota
Tarakan yang berjaya adalah Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
adaptif dan responsif serta menjaga stabilitas ketertiban dan ketentraman kota
tersebut adalah meningkatkan kualitas pelayanan publik berbasis digital (Smart

Government) dan pastrisipasi masyarakat. Oleh sebab itu diperlukan kemauan

dan kemampuan dari seluruh personil perangkat daerah untuk berinovasi.

Bappeda Litbang dalam kontribusi menjaga kualitas hasil inovasi
dengan persentase kebijakan inovasi daerah yang ditetapkan melakukan
perbaikan kualitas inovasi yang ditandai dengan:

a) implementasi inovasi yang terukur dan terarah melalui penyusunan
kerangka kerja rencana aksi inovasi yang dikawal melalui monitoring secara
berkala.

b) inovasi yang dilaksanakan sepenuhnya melekat dengan kegiatan sehingga
otomatis berdampak terhadap percepatan perbaikan indikator kinerja OPD.

Terinspirasi dari pengukuran |ID yang diselenggarakan oleh Badan Strategi
Kebijakan Dalam Negeri Kemendagri dimana IID tersebut terdiri dari 2 Aspek
(Satuan Pemerintah Daerah dan Satuan Inovasi), masing-masing aspek juga
terdiri dari 8 variabel, dan berikutnya ada 36 indikator. Semua struktur itu
merupakan hal yang saling terkait antara satu dengan yang lainnya. Artinya
inovasi daerah harus melalui tahapan perencanaan yang matang, kemudian
diimplementasikan dengan benar, dan terakhir dievaluasi untuk mendapatkan

masukkan perbaikan dan pengembangan yang lebih baik ke depannya dengan
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memperhatikan aspek indeks inovasi daerah tersebut beserta turunannya.
Selanjutnya rencana dan realisasi capaian sasaran Meningkatnya kualitas
hasil inovasi ditampilkan pada tabel 3.5 berikut:

Tabel 3.8

Rencana dan Realisasi Capaian
Meningkatnya Kulaitas Hasil Inovasi

Indikator 2025 ‘arget Akhir  Capaian Terhadap |
Kinerja Utama Capaian 2024 Target Realisasi % Realisasi Renstra Akhir Renstra Tahun
(2025) 2025 (%)
109,56

Persentase kebijakan
inovasi daerah yang
ditetapkan

e e
Sumber; Bappeda Litbang Kota Tarakan, diolah

Capaian kinerja yang sudah dicapai menunjukkan hasil yang baik.
Target yang ditetapkan tahun 2025 untuk indikator Persentase kebijakan
inovasi daerah yang ditetapkan adalah 80%, realisasi sebesar 117,03%,
tercapai 109,56% atau bernilai kinerja Sangat Tinggi. Apa bila dibandingkan
dengan realisasi tahun sebelumnya (2024) sebesar 100% atau tercapai
sebesar 100%, maka capaian tahun 2024 sama dengan capaian tahun 2023.

Target capaian tahun 2025 (akhir Renstra) sebesar 88% Capaian tahun
2025 ini telah menyumbangkan 109,56% dari target akhir Renstra tahun 2025.

Data pendukung dalam pencapaian indikator Persentase kebijakan inovasi

daerah yang ditetapkan ditampilkan dalam tabel 3.8:

Tabel 3.9
Data Jumlah Penelitian dan Pengembangan Tahun 2025

Uraian Satuan Tahun 2025

1 | Jumlah hasil penelitan dan pengembangan Dokumen 2

yang dimanfaatkan

2 Jumlah seluruh hasil penelitian dan Dokumen 3
pengembangan

Sumber: Bappeda Lithang Kota Tarakan,diolah

Berikut beberapa dokumentasi kegiatan yang berkaitan dan mendukung
indikator kinerja Persentase kebijakan inovasi daerah yang ditetapkan pada
tahun 2025:
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Gambar 3.10
Kegiatan Presentasi Lomba Inovasi Daerah Tahun 2025
Diselenggarakan di ruang Kenawai Tarakan
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Gambar 3.11
Kegiatan Penyerahan Piagam dan Uang Pembinaan kepada
Pemenang Lomba Inovasi Daerah Tahun 2025

Gambar 3.123

Rencana Induk dan Peta Jalan Pemajuan limu Pengetahuan Daerah
Kota Tarakan Tahun 2025-2029 bertempat di ruang rapat Bappeda Litbang Tarakan

Hasil penelitian dan pengembangan yang dimanfaatkan adalah hasil
penelitian dan pengembangan yang sudah dimanfaatkan oleh berbagai pihak
untuk melakukan analisis dan/atau Kebijakan Pemerintah Daerah.
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Melalui inisiatif seperti pemetaan data sectoral yang menjadi sarana
modern untuk pelayanan dan efektivitas data pemerintah Bappeda Litbang juga
melaksanakan forum Satu Data Indonesia (SDI), merupakan bagian dari upaya
inovasi tata Kelola data untuk perencanaan pembangunan yang lebih baik.
Kegiatan ini seperti FGD dan penyusunan data spasial berfungsi sebagai sarana

koordinasi anta instansi/OPD agar data akurat, terintegrasi dan mudah diakses.

o RENES ==

Gambar 3.13
Forum Satu Data Indonesia (SDI) Kota Tarakan Tahun 2025
bertempat di ruang Serbaguna Kota Tarakan

Faktor pendukung pencapaian IKU, antara lain:

a. Adanya Perguruan Tinggi yang sudah berjalan efektif Universitas Borneo

b. Adanya peluang dan kesempatan untuk kerjasama dengan stakeholder
lebih terbuka dengan BRIN , Universitas Lokal maupun dari luar

Faktor penghambat pencapaian IKU, yaitu:
a. Belum optimalnya monitoring penelitian yang dilaksanakan di Perangkat
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Daerah

b. Lemahnya akses hasil penelitian, karena izin penelitian langsung kepada
Perangkat Daerah/instansi yang bertanggungjawab pada objek penelitian.

Permasalahan :
1. Belum semua hasil penelitian sinergi dengan kebutuhan perencanaan
daerah

2. Belum membudayanya inovasi

Solusi :
- Koordinasi intensif Forum Perguruan Tinggi dan BRIN
- Koordinasi dengan Daerah lain terutama yang daerah jawa yang sudah
matang.
Langkah strategis kedepan untuk meningkatkan IKU Persentase
Implementasi Rencana Kelitbangan yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
a. Melakukan diseminasi riset dan inovasi yang lebih massif;
b. Harmonisasi dengan pihak-pihak terkait.

4. Sasaran (SS.4) : Meningkatnya tata kelola Bappeda Litbang

Perbandingan data capaian kinerja antara realisasi tahun 2025 dan tahun
sebelumnya diukur berdasarkan capaian sasaran strategis dari indikator
kinerja utama (IKU). Pada sasaran Meningkatnya tata kelola Bappeda
Litbang dengan 2 indikator kinerja yaitu Nilai SAKIP dan Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM). Hasil perbandingan realisasi dan capaian kinerja antara
tahun 2025 dan tahun sebelumnya secara lebih detail dapat dapat dilihat
pada tabel di bawah ini :

LKIP TAHUN 2025
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Tabel 3.10
. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Nilai SAKIP dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2022 — 2025

2022 2023 2024 2025

NO Sasaran indikator

‘@ W
o e
2 2
: 5
{

e o

Realisasi
Capaian %

3. | Meningkatnya o
Tata Kelola Nilai SAKIP 75 |7750| 75 |7896| 78 80,74 | 11037 | 80,74 | 86,55 | 107,20
Bappedalitbang (BB)| (BB) | (BB)| (BB) | (BB) (A) Ay | A

Indek Kepuasan | 75 [81,04 | 80 |82,77| 8311 | gs89 | 10333| 86 |[9275 | 10785
Masyarakat (IKM)

*Data Hasil Evaluasi Mandiri eSakip PRO Tahun 2025

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja  sasaran
Meningkatnya tata kelola Bappeda Litbang pada tahun 2025 pada indikator
Nilai SAKIP sebesar 80,74 (A), jika dibandingkan dengan target tahun 2024
sebesar 78 (BB) maka tingkat ketercapaian terhadap target renstra sebesar
107,20% dengan tingkat kemajuan tercapai.
Hasil Evaluasi SAKIP Bappeda Litbang, apabila disandingkan data awal dan
data realisasi dan capaian dari tahun ke tahun, mulai tahun 2022 sampai
dengan tahun 2025 mengalami kecenderungan peningkatan yang cukup
signifikan.
Perbaikan atau solusi yang dilakukan untuk peningkatan Nilai SAKIP dan
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) antara lain :

a) Penyelarasan Dokumen Perencanaan (Cascading)

b) Fokus pada Hasil (Outcome) bukan Output (Pelaporan kinerja

berorientasi pada dampak hasil

c) Digitalisasi dan Integrasi Sistem (e-SakipPRO)

d) Tindak Lanjut Rekomendasi Inspektorat
Sedangkan pada Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dilakukan dengan cara :

a) Digitalisasi Layanan
b) Peningkatan Kompetensi SDM
c) Restrukturisasi Layanan (inovasi, deregulasi dan penyederhanaan

prosedur)
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Integrasi antara indikator Nilai SAKIP dan IKM adalah :
= Penerapan RB Tematik : mengaitkan target kinerja (SAKIP) dengan
penyelesaian masalah utama masyarakat (penurunan stunting, kemiskinan)
= Audit Kinerja Berbasis IKM : menggunakan data IKM sebagai indikatro
kinerja utama dalam laporan SAKIP untuk menunjukkan dampak nyata

kinerja instansi kepada masyarakat.

PEMERINTAH KOTA TARAKAN
SEKRETARIAT DAERAH
ditan Pulau Kalmantan No. 1 Kota Tarmkan $7113
Telp (0551) 21620, 21623 Fax (0551) 33846
Laman | hiip decww arnsnnkoto.go vl Pos-al @ sedasiinrakank L ELIS LR

Tarakan, 3 Oklober 2025

Nomor 0008 6.3 7/ 469 / ORG
Sifat Panting

Lampiran 2 (dun) borkas
Paribal Undangan

Yih Daftar Terlampir
h
Tarakan

Dalmm rangka  penguatan Akumtabiitas  Kinorga  Instansi Pomanintah Kota
Tarakan, maka salah =naluy program  kera kodopannya adalab molaksanakan
pengukuran Kinera menggunakan aphkasi e-SAKIP Pro yang bokerja sama dengan
Pusat Pengembangan Manajeman doan Sistam Informasi (PPMSH) Indonoesia, Untuk
panguatan  kapasitas  admin o-SAKIP Porangkat  Daorah, akan  dilaksannkan
Palatihan Penguatan Aplkasi e-SAKIP Pro

1anggal 7 - B Oktabor 2025

wikiu 08 .30 - 16.00 Wia

tempat Ruang Ropat Bappeda Lithang Kola Tarakan
acara Palathan Penguatan Aplikasi e-SAKIP Pro

WUniuk  efektifnya  acara yang  dunaksud, diowota agar Kepala Perangkat
Daeroh menugaskan pegawal sebagaumani tedampr untuk hadie dengan membiawa
laptop, Informass lobih lanjut dapal menghubung Saudara Kurmnan Agie 5. SE
(DB1253172217) dan Saudan Siska Erlina, S Kom (DB5246399909)

Dormukian atas pachatian don ker@asamanya diccapkan terma kasih

Sokretans Daetah,

I, Jamaludin
Fembuna Lama Madya / 1Vd
MNIF 186604211 985031004

Tambusin
Wali Kata Tarakan
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Gambar 3.14
Penguatan Aplikasi e-SakipPRO Tahun 2025
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Gambar 3.15
Penguatan Aplikasi e-SakipPRO Tahun 2025

Meningkatnya Indeks Kualitas Masyarakat (IKM) pada Tahun 2025, dengan Nilai
IKM target sebesar 86 sudah tercapai dengan realisasi sebesar 92,75 (capaian
107,85 % - peringkat capaian kinerja * sangat tinggi"). Apabila dibandingkan
dengan tahun 2024.

Pemerintah telah mengeluarkan keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara nomor 14 tahun 2017 tentang pedoman umum penyusunan survei
kepuasan masyarakat unit penyelenggara pelayanan publik dalam rangka
mengevaluasi kinerja pelayanan publik Bappeda Litbang kota Tarakan telah
melakukan pengukuran survei kepuasan masyarakat terhadap pelayanan pada
unit pelayanan Bappeda Litbang kota Tarakan. Hal ini menunjukkan bahwa
pelayanan pada Bappeda Litbang kota Tarakan dalam kategori baik 81.26-100.0
atau mutu pelayanan dengan nilai B Baik.



Gambar 3.16
Pelaksanaan SKM Tahun 2025 bertempat di ruang Imbaya Tarakan

Gambar 3.17
Pelaksanaan SKM Tahun 2025 bertempat di ruang rapat Bappeda Litbang Tarakan
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Capaian kinerja organisasi adalah hasil akhir, tolak ukur atau tingkat keberhasilan
pelaksanaan tugas, fungsi atau tingkat keberhasilan pelaksanaan tugas, fungsi serta
program dalam mewujudkan visi misi dan saaran strategis yang telah ditetapkan. Ini
merupakan nilai akumulasi nilai Indikator Kinerja Utama (IKU) yang mencerminkan
produktivitas, efektivitas dan efisiensi dalam periode tertentu. Secara ringkas
Capaian Kinerja Organisasi Bappeda Litbang adalah gambaran sejauhmana

Bappeda Litbang berhasil melaksanakan tanggung jawab utamanya.

Gambar 3.18
Kepala Bappeda beserta Tim Persiapan Penilaian Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025
bertempat Bappeda Litbang Tarakan

Capaian Kinerja Organisasi Bappeda Litbang secara umum menunjukkan
kinerja tinggi dalam hal perencanaan, pengendalian, evaluasi pembangunan daerah
dan pelayanan publik. Keberhasilan ini didukung oelh peningkatan kualitas
perencanaan, sinergitas dan pengoptimalan teknologi atau system informasi
meskipun sering dihadapi kendala anggaran dan SDM. Poin-poinutama dalam
Capaian Kinerja Bappeda Litbang antara lain ;

e Peningkatan Kualitas Perencanaan

e Akuntabilitas Kinerja

e Pelayanan Publik (IKM)

e Optimalisasi Inovasi Daerah

o Realisasi Anggaran

Pencapaian ini didukung oleh evaluasi berkala dalam system pelaporan yang

terstruktur untuk mengukur efektivitas, sebagaimana tergambar dibawah ini :

LKIP TAHUN 2025 m
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Tabel 3.11

Capaian Kinerja Organisasi
Bappeda Litbang Tahun 2025

SASARAN INDIKATOR CAPAIAN NORMALISAs! | NILAI AKHIR
TARGET | TARGET | REALISASI NORMALISASI CAPAIAN PK
NO | (TAHUNAN) - PK (TAHUNAN) - IKI (TAHUNAN) | FINAL FINAL REALISASI CAPAIAN PK CAPAIAN PK (7) X (100%-
KEPALA PD KEPALA PD FINAL BERDASARKAN (8))
PREDIKAT AKIP
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Meningkatnya Capaian
kinerja komponen
il sl T 745 74,5 76,10 102,15% 102,15% 0% 102,15%
pembangunan kinerja
daerah (persentase) (%)
Meningkatnya Capaian
kinerja komponen
pengendalian dan pengukuran
2 | gvaluasi kinerja 60 60 59,03 98,38% 98,38% 0% 98,38%
pembangunan (persentase) (%)
daerah
Men‘mkatnga Per_sgntas_e '
3, jp e ';g‘;'::;a;gg"’“‘ 80% 80% 9362% | 117.03% 110,00% 0% 110,00%
diterapkan (%)
Meningkatnya
tata kelola
Bappedalitbang i
3 N 8074/A | 8074 8655 | 10720% | 107,20% 0% 107,20%
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SASARAN INDIKATOR CAPAIAN NORMALISAS! | NILAI AKHIR
INDIKATOR | TARGET | TARGET | REALISASI | SAPAAN | NORMALISASI | NORMALISASE | capaian pk
NO [ERant il E s th i (TAHUNAN) | FINAL FINAL CAPAIAN PK (7) X (100%-
KEPALA PD KEPALA PD FINAL BERDASARKAN 0
PREDIKAT AKIP
Indeks Kepuasan
Masyarakat 86 86 92,72 107,81% 107,81% 0% 107 81%
(Indeks)
Total Capaian PK 525,54%
Nilai Kinerja Organisasi (NKQ) atau Rata-rata Capaian PK 105,11%
Predikat PKO ISTIMEWA
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Dari kemampuan keuangan daerah, yaitu kemampuan Pendapatan dan
Pembiayaan (Pembiayaan netto) maka jumlah pendanaan yang dimungkinkan untuk
dibelanjakan pada Tahun Anggaran 2025 di Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Penelitian dan Pengembangan (Bappeda Litbang) Kota Tarakan dapat dilihat
dari penyerapan anggaran belanja sesuai dengan perubahan perjanjian kinerja Tahun
2025 dan Perubahan APBD Tahun Anggaran 2025 terealisasi sebesar Rp.
6.960.753.419,- dari total anggaran sebesar Rp. 7.435.441.611,- dengan capaian
keuangan sebesar 93,62% dan capaian fisik 98,37% Sedangkan pada Perubahan
APBD Tahun 2024 penyerapan anggaran sebesar Rp. 8.281.221.474,- atau sebesar
92,75% dan serapan capaian fisik 97,46% dari total anggaran yang dialokasikan
sebesar Rp. 8.928.453.583,00,- Realisasi anggaran tersebut di dalamnya sudah
termasuk realisasi anggaran untuk belanja gaji dan tunjangan ASN. Alokasi anggaran
belanja langsung Tahun 2025 yang dialokasikan untuk membiayai program-program
prioritas yang langsung mendukung pencapaian sasaran strategis adalah sebagai
berikut :

Tabel 3.12
Alokasi Anggaran Belanja per Sasaran Strategis Tahun 2025
No Sasaran Strategis Anggaran (Rp) % .
1 | SS1 789,325,010.00 | 10,50%

Meningkatnya kinerja perencanaan pembangunan daerah

5 | $8.2 459564,970.00 | 6,16%
Meningkatnya kinerja pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah

3 | SS3 242.162.530.00 | 3,24%
Meningkatnya kualitas hasil inovasi
4 | SS4 5,944,389,101.00 | 79,80%
Meningkatnya tata kelola Bappeda Litbang
Jumiah 1,491,052,510.00 | 20,00%
Belanja Pendukung 5,944,389,101.00 | 80,00%
Total Belanja 7,435,441,611.00 100%

Sumber : Bappeda Lithang, Tahun 2025

Belanja dibagi menjadi anggaran yang digunakan untuk penyelenggaraan
program/kegiatan yang utama yang terkait langsung pencapaian sasaran dan
anggaran untuk belanja program/kegiatan pendukung. Berdasarkan tabel diatas
jumlah anggaran untuk program/kegiatan utama yang terkait langsung pencapaian
sasaran Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian Pengembangan
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sebesar Rp 1,491,052,510.00atau sebesar 20,00% dari total belanja, sedangkan

anggaran untuk program/kegiatan pendukung sebesar Rp. 5,944,389,101.00 atau
sebesar 80,00% dari total belanja.

Anggaran untuk program/kegiatan utama yang terkait langsung pencapaian
sasaran, sasaran strategis dengan anggaran paling besar adalah sasaran
Meningkatnya tata kelola Bappeda Litbang dengan besaran anggaran 80,00% dari
total belanja. Sementara itu, sasaran dengan anggaran yang relatif kecil adalah
sasaran Meningkatnya kualitas hasil inovasi sebesar 3,24% dari total anggaran

belanja.

Belanja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan
Pengembangan terdiri dari belanja Pegawai, belanja modal, belanja belanja tidak
terduga dan belanja transfer. Dalam belanja pegawai terdapat Belanja Gaji dan

Tunjangan ASN, Belanja Tambahan Penghasilan ASN, dan lain-lain sebesar

Rp. 5,097,024,187.00 terealisasi sebesar 96,33 %. Serapan ini tidak bisa maksimal
karena dipengaruhi oleh pensiun pegawai sebelum masa bakti selesai (meninggal),
mutasi pegawai dan pengisian pegawai yang bukan merupakan wewenang dari
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah akan tetapi tetap dialokasikan

anggarannya.

Tabel 3.13
Realisasi Anggaran Belanja Per Sasaran Strategis Tahun 2025

Realisasi (Rp)

Sasaran Strategis Anggaran (Rp)
1 | Meningkatnya kinerja 789,325,010.00 753,477,531.00 | 95,46%
perencanaan pembangunan
daerah
Meningkatnya kinerja pengendalian 459,564,970.00 318,948,110.00 | 69,40 %
dan evaluasi pembangunan daerah
Meningkatnya kualitas hasil inovasi 242.162.530.00 225.452.385.00 | 93,10 %
Meningkatnya tata kelola Bappeda 5944 389,101.00 | 5,662,875,393.00| 95,26%
Litbang
Jumlah 1,491,052,510.00 | 1,297,878,026.00 | 87,04%
Belanja Pendukung 5,944,389,101.00 | 5,662,875,393.00 | 95,26%
Total Belanja 7,435,441,611.00 | 6,960,753,419.00 | 93,62%

Sumber: Bappeda Litbang, Tahun 2025
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Penyerapan belanja pada Tahun 2025 sebesar 93,62% dari total anggaran
belanja yang dialokasikan. Realisasi anggaran untuk program/kegiatan utama yang
terkait langsung pencapaian sasaran sebesar 87,04 %, sedangkan realisasi untuk
program/kegiatan pendukung sebesar 95,26%.

Jika dilihat dari realisasi anggaran per |IKU, penyerapan anggaran terbesar
pada program/kegiatan di IKU Nilai SAKIP dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
yang mencapai predikat tinggi dan sangat tinggi sebesar 95,26%, sedangkan
penyerapan anggaran terkecil pada program/kegiatan di IKU Capaian komponen
pengukuran kinerja sebesar 69,40%.

Anggaran dan realisasi belanja Tahun 2025 yang dialokasikan untuk
membiayai program/kegiatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama disajikan
sebagai berikut

Tabel 3.14
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2025
S Indikator Kinerja Anggaran
% Kinerja Target |Realisasi | % Target (Rp) Realisasi (Rp) %
1 | Capaian 74,5 76,10 |102,15| 789,325,010.00 | 753,477,531.00 | 95,46%
komponen
perencanaan
kinerja
2 | Capaian 60 59,03 98,38 | 459,564,970.00| 318,948,110.00 | 69,40%
komponen
pengukuran
Kinerja
3 | Persentase 80 96,62 |117,03| 242.162.530.00 | 225.452.385.00 | 93,10%
kebijakan inovasi
daerah yang
ditetapkan
4 | Nilai SAKIP 80.74 (A) 86,55* | 107,20
5 | Indeks Kepuasan 86 9275 |107,85(5,944,3689,101.00{5,662,875,393.00| 95,26%
Masyarakat (IKM)

Sumber : Hasil Evaluasi RKPD tahun 2025

C. ANALISIS ATAS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Efisiensi anggaran menunjukkan bagaimana sasaran dengan indikator yang
dirumuskan telah berhasil dicapai dengan memanfaatkan sumber daya/ input tertentu.
Semakin tinggi jumlah sumber daya yang dikeluarkan untuk mencapai keluaran
tertentu, maka efisiensinya akan semakin rendah. Begitu juga sebaliknya, semakin

LIKIP TAHUN 2025 ﬂ
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rendah sumber daya yang dihabiskan untuk mencapai sasaran, maka efisiensi

anggarannya akan semakin tinggi.

Efisiensi anggaran untuk program/kegiatan utama sebesar 1,14%, sedangkan
efisiensi untuk program/kegiatan pendukung sebesar 1,05%. Jika dilihat dari efisiensi
anggaran per |IKU, efisiensi anggaran terbesar pada program/kegiatan di IKU
Meningkatnya kinerja pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah sebesar
1,44%, sedangkan efisiensi anggaran terkecil terdapat pada 2 program/kegiatan di
IKU Meningkatnya kinerja perencanaan pembangunan daerah dan Meningkatnya tata

kelola Bappeda Litbang sebesar 1,05%.

Efisiensi

belanja Tahun

2025 vyang

dialokasikan

untuk membiayai

program/kegiatan dalam pencapaian Indikator Kinerja Utama dan per sasaran strategis

disajikan sebagai berikut:;

Efisiensi Anggaran Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

Tabel 3.

15

" Anggaran
No Indikator Kinerja
Target (Rp) Realisasi (Rp) Efisiensi %
1 | Capaian komponen 789,325,010.00 753,477,531.00 35,847, 479.00 | 1.05
perencanaan kinerja
2 | Capaian komponen 459,564,970.00 318,948,110.00 140,616,860.00 | 1,44
pengukuran kinerja
3 | Persentase kebijakan inovasi| 242.162.530.00 225.452.385.00 16,710,145.00 | 1,07
daerah yang ditetapkan
Nilai SAKIP
5,844 389 101.00 5,662,875,393.00 281,513,708.00 1,05
Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)
Jumlah 1,491,052,510.00 | 1,297,878,026.00 | 193,174,484.00 | 1,14
Belanja Pendukung 5,944,389,101.00 | 5,662,875,393.00 281,513,708.00 | 1,05
Total Belanja 7,435,441,611.00 | 6,960,753,419.00 | 474,688.192.00 1,07

Sumber : Bappeda Litbang 2025 (diclah)

Tingkat efisiensi pemanfaatan anggaran terhadap pencapaian kinerja Bappeda

Litbang Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.16
Perhitungan Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Copatan Kiedn Capaian Anggaran Efisiensi (Rp) Tingeat
Sasaran Indikator Efisiensi
\ Target | Realisasi % Target (Rp) Realisasi (Rp) %
Realisasi Realisasi
2 3 4 5 B ¥ 8 C] 10 11
S541 Capaian 745 | 76,10 | 102,15 789,325,010.00 | 753,477,531.00 | 9546 | 35847,479.00 1.07
Meningkatnya komponen (Efisien)
kinerja perencanaan
perencanaan kinerja
pembangunan
daerah
$S8.2 Capaian 60 59,03 98,38 459,564,970.00 | 318,948,110.00 | 69,40 | 140,616,860.00 141
Meningkatnya komponen (Efisien)
kinerja pengukuran
pengendalian kinerja
dan evaluasi
pembangunan
daerah
553 Persentase 80 93,62 117,03 | 242.162.530.00 | 225.452.385.00 | 93,10 | 16,710,145.00 1,25
Meningkatnya kebijakan (Efisien)
kualitas hasil inovasi
inovasi daerah yang
ditetapkan
554 Nilai IKM 80.74| 8655™ | 10720
Meningkatnya (A)
lata kelola
Bappeda Litbang 113
5,944 385,101.00 | 5662,875,393.00| 9526 | 281,513,708.00 ; i
Indeks 86 | 9275 | 107,81 (Efisien)
Kepuasan
Masyarakat
(1KM)
1,20
Rata - rata 106,5 | 7,435441,611.00 | 6,960,753,419.00| 88,31 | 474,688,192.00 (Efisien)

Sumber: Bappeda Litbang Tahun 2025

* Tingkat Efisiensi Sasaran 4 menggunakan evaluasi penilaian mandiri e-Sakip PRO sambil masih
menunggu hasil LHE Insfektorat

Dari tabel diatas dapat disimpulkan sasaran program prioritas yang mendukung sebagai

berikut:

1.  Tingkat efisiensi sasaran "SS.1 Meningkatnya kinerja perencanaan pembangunan

daerah” sebesar 1,07 atau efisien karena untuk mencapai kinerja sebesar 76,10%

diperlukan capaian anggaran sebesar 95.46 %.

2. Tingkat efisiensi sasaran "SS.2 Meningkatnya kinerja pengendalian dan evaluasi

pembangunan daerah” sebesar 1,41 atau efisien karena untuk mencapai kinerja

sebesar 97,00% diperlukan capaian anggaran sebesar 69.40 %;

3. Tingkat efisiensi sasaran "SS.3 Meningkatnya kualitas hasil inovasi” sebesar 1,25
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atau efisien karena dengan capaian kinerja sebesar 117,03 % diperlukan capaian
anggaran sebesar 93,10 %.

Berdasarkan tabel di atas, capaian kinerja sasaran Bappeda Litbang melampaui
target kinerja tahun 2025 dengan realisasi anggaran capaian dari total belanja
operasional program/kegiatan yang terkait langsung pencapaian sasaran sebesar
Rp. 7,435,441,611.00, terealisasi Rp. 6,960,753,419.00 atau 93,62% sehingga
dapat dikatakan penggunaan anggaran dalam pencapaian kinerja telah efisien.
Terdapat efisiensi Rp. 474,688,192.00 atau 6,38% yang bersumber dari kegiatan
dan sub kegiatan yang telah dilaksanakan tetapi anggaran masih tersisa,
disebabkan antara lain :

~ Optimalisasi Biaya

— Penetapan Target yang terlalu Tinggi

~ Efisiensi Operasional

D. REALISASI ANGGARAN

Dalam upaya untuk mencapai target, selain diperlukan sumber daya manusia juga
dibutuhkan input lain berupa anggaran. Program dan kegiatan dapat dilaksanakan
apabila didukung dengan alokasi anggaran yang memadai.

Sumber pembiayaan program, kegiatan dan sub kegiatan Bappeda Litbang Kota
Tarakan Tahun 2025 berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kota Tarakan Tahun 2025, yang diuraikan pada tabel dibawah:
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SASARAN / PROGRAM /
KEGIATAN/SUBKEGIATAN

SASARAN (SS 1)
Meningkatnya kinerja
perencanaan pembangunan
daerah

 PROGRAM PERENCANAAN,

PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN
DAERAH

Penyusunan Perencanaan
dan pendanaan

Analisis Kondisi Daerah,
Permasalahan dan isu
Strategis Pembangunan
Daerah

Koordinasi Penelahaan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Dokumen Kebijakan Lainnyal

Pelaksanaan Musrenbang
kabupaten/Kota

Koordinasi Penyusunan dan
Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota

" Jumlah

Tabel 3.17

Realisasi Anggaran Tahun 2025

INDIKATOR
OUTCOME/OUTPUT

Capaian komponen
perencanaan kinerja

C'ap-aian Kinerja
Pembangunan daerah

Dokumen
Rancangan Awal
RPJMD/RKPD  (Sesuai
Kebutuhan Jika RPJMD
Maka Rancangan

Jumiah

~ Teknokratik) (Dokumen)
Jumlah Berita Acara

Musrenbang
Kabupaten/Kota (Berita
| Acara) .
Jumlah Telaahan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
. Daerah (Dokumen)
Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota yang
_ Ditetapkan
Jumlah Dokumen
Rancangan Awal
RPIJMD/IRKPD (Sesuai
Kebutuhan Jika RPJMD
Maka Rancangan
Teknokratik)
Jumlah Telaahan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Daerah (Dokumen)

Berita Acara
Musrenbang
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota yang
Ditetapkan

(RPJPD/RPIMDIRKPD)

KEUANGAN 2025

TARGET
74,5

REALISASI
76,10

789.325.010,00 753.477.531,00

618.172.000,00 584.747.899,00

491.740.700,00 483.629.304,00

32.082.300,00 29.677.365,00 |

65.377.300,00 43.882.266.00

28.971.700,00

27.558.964,00

CAPAIAN KEU.
(%)

102,15

97,92

94,58

98,35

92,50

67.12

95,12
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Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Analisis Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Monitoring, evaluasi dan
penyusunan laporan berkala
pelaksanaan Pembangunan
Daerah

SASARAN (85 2)
Meningkatnya kinerja
perencanaan pembangunan
daerah

PROGRAM KOORDINASI
DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
DaerahBidang
Pemerintahan(RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
Pelaksana Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

. Pembangunan

Jumlah Dokumen data
dan informasi
pembangunan daerah

Jumiah Dokumen Hasil
Analisis Data untuk
Penyusunan Kebijakan
Perencanaan

Daerah
(Semua Perencanaan
Pembangunan Daerah)

~ Jumlah Laporan Hasil
| Evaluasi

Kinerja
Pembangunan Daerah

Jumlah Hasil
Evaluasi Kinerja
Pembangunan Daerah

Laporan

Meningkatnya kinerja

pengendalian dan

evaluasi pembangunan

daerah

Capaian kinerja
| Pembangunan pada

bidang Infrastruktur, SDA
dan Perekonomian

‘Jumlah program bidang

pemerintahan dan

pembangunan manusia
yang konsisten dengan
dokumen RPJMD,
Renstra, RKPD, RKPD- P,
Renja OPD dan Renja-P

| OPD
Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Bidang Pemerintahan yang
Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,

| RPJMD dan RKPD)

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen  Perencanaan

Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan

Jumlah Laporan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan

77.209.410,00

77.209.410,00

' 93.943.600,00

93.943.600,00

60

- 459.564.970,00

| 238.436.770,00

31.731.070,00

4.250.000,00

4.250.000,00

76.478.896,00

76.478.896,00

92.250.736,00

92.250.736,00

58,20

318.948.110,00

151.927.245,00

| 26.984.260,00

390.000,00

| 4,200.000,00

99,05

99,05

98,20

98,20

69,40

69,40

63,72

85,04

9,18

98,82
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Koordinasi Pelaksana
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (RP
JPD, RP JMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

Pelaksana Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia
Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

| Jumlah Laporan Hasil

Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD

| pada Bidang Pemerintahan |

Jumlah
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia yang Dikoordinir
Penyusunannya (RFPJPD.
RPJMD dan RKPD)

Dokumen

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan

Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan  Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen  Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Jumlah
Sinkronisasi Renstra/Renja

dengan RKPD/RPJMD
pada Bidang
__Pembangunan Manusia
Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan  Daerah
Bidang Perekonomian
yang Dikoordinir

Penyusunannya (RPJPD.

' RPJMD dan RKPD)

Jumlah Laporan Hasil

Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada
Bidang Perekonomian
(Laporan)

- Jumlah Dokumen
| Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA yang
Dikoordinir

Penyusunannya (RPJPD. |

RPJMD dan RKPD)
Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi

Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada
Bidang SDA

Jumlah Dokumen
Perencanaan

Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
yang Dikoordinir

Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)

Laporan Hasil

| 22.070.500,00 @ 17.508.429,00

| 56.308.800,00 = 48.531.227,00
| 8.500.000,00 | 2.400.000,00 @
4.803.400,00 = 1.318.840,00

106.523.000,00 50.594.489,00

137.817.500,00 86.663.985,00

40.536.420,00 3.476.265,00

79,33

86,19

28,24

27,46

47,50

62,88

8,58
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Koordinasi Pelaksanaan
Sinegritas dan Harmonisasi
Prencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
SDA (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bid. SDA
Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bid. Infrastruktur

SASARAN (SS 3)
Meningkatnya kualitas hasil
inovasi

PROGRAM PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Sosial dan Kependudukan

Penelitian dan Pengembangan
Partisipasi Masyarakat

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPIMD
pada Bidang
Perekonomian
Jumiah
Perencanaan
Pembangunan
Bidang SDA
Dikoordinir
Penyusunannya

Dokumen

Daerah
yang

(RPJPD.

~ RPJMD dan RKPD)

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD

| pada Bidang SDA

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur yang
Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)
Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi

Renstra/Renja  dengan
RKPD/RPJMD pada
Bidang Infrastruktur
(Laporan)

Jurniah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Bidang Infrastruktur yang
Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)
Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD
pada Bidang Infrastrukiur

(Laporan) -
Persentase implementasi

rencana kelitbangan

Persentase Rekomendasi
Kebijakan Pembangunan
Daerah yang Dijadikan
sebagai Landasan dalam
Implementasi
Pembangunan

| Jumlah Dokumen Hasil

Penelitian dan

Pengembangan

. Partisipasi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan Partisipasi
Masyarakat

39.954 480,00 | 33.905.360,00 |
' 22.855.600,00 21632.360,00
- ] !
34.669.000,00 27.650.000,00 i
83.310.700,00 = 80.356.880,00
' 16.410.700,00 = 13.456.880,00
| £6,900,000,00 = 66.900.000,00
100 93,62
100 93,62

' 121.897.400,00 109.666.602,00

' 121.897.400,00 109.866.602,00

84,86

95,48

79,75

96,45

82,00

100,00

93,10

93,10

89,97

89,97
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‘Pengembangan Inovasi dan

Teknologi

Diseminasi ;i'enis._prosadu'r.

dan metode penyelenggaraan

pemerintahan daerah yang
bersifat inovatif

Sosialisasi dan diseminasi
hasil-hasil kelitbangan

SASARAN (SS.4) :

Meningkatnya Akuntabilitas

Kinerja dan Keuangan
Bappeda Litbang
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH/KABUPATEN
KOTA

Perencanaan,

Penganggaran, Dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Sosialisasi dan
Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Diseminasi
Jenis, Prosedur dan
Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

' yang Bersifat Inovatif

| Jenis,

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Diseminasi
Prosedur  dan
Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Diseminasi
Jenis, Prosedur dan

Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang

| Bersifat Inovatif

Nilai SAKIP (Nilai)

Indeks Kepuasan
Masyarakat (Indeks)

Indeks Kualitas Layanan
Kesekretariatan (Indeks)

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan

Walidata Pendukung
Statistik Sektoral Daerah

' Jumiah Data Statistik |

Sektoral Daerah yang
Telah Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup

| Perangkat Daerah .
Jumlah Laporan Capaian

dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dsn Laporan Hasil
Koordinasi  Penyusunan
Laporan CVapaian Kinerja
dan |khtisar Realisasi
kinerja SKPD
Jumlah  Data
Sektoral Daerah yang
Telah Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah

Kinerja

Jumlah Dokumen Hasil

Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik
Sektoral Daerah

| Jumlah Dokumen Hasil

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Statistik |

' 120.265.130,00 | 115.785.783,00 96,28
93.401.530,00 | 90.036.69500 96,40
| 26.863.600,00 = 25.749.088,00 95,85
80,74 (A) 86,55 (A) =
95,26
86 92,75
5.944.389.101,005.662.875.393,00 95,26
7.640.000,00  5.240.000,00 68,59
1.680.000,00 0,00 ' 0,00
1.680.000,00  1.680.000,00 100,00
4.280.000,00 3.560.000,00 83,18
5.148.270.187,00 .956.282.505,00 96,27
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Penyediaan Gajidan
Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

F’ehgédiéan
Instalasi
Bangunan Kantor

Penyediaan
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan

dan Penggandaan

Fasiliktas Kunjungaﬁ Tamu

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

‘Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Komponen
Listrik/Penerangan |

Bahan Logistik

BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

(Dokumen)

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
(Orang/bulan)

Jumiah Orang yang
Menerima Gaji dan

' Jumlah Dokumen Hasil |

' Jumiah Paket Barang
Cetakan dan
| Penggandaan yang
Disediakan
Jumlah Paket Bahan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan |
Konsultasi SKPD

Jumiah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Bangunan Kantor yang

. Disediakan ;
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Jumlah Paket Barang

Tunjangan ASN

Penyediaan  Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Paket Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Logistik Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan

Cetakan dan Penggandaan

| yang Disediakan

'~ Jumlah

Jumlah Laporan Fasilitasi

Kunjungan Tamu

Laporan

| Penyelenggaraan  Rapat

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 Jumlah Unit Sarana dan

Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan
Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

4.974.800,00

'8.303.841,00

20.958.900,00

-:5_097_024. 187,004.908.806.505,00

51.246.000,00 46.4'.:’!:‘}.E!l[ll[fr,E:rOE

283.315.761,00 245.122.161,00

4.349.834,00

59.050.770,00 46.054.414,00

8.023.997,00

20.487,263,00

| 190.027.450,00 166.206 653,00

116.460.800,00 115.869.700,00

96,33

90,69

86,52

87,44

87.46

99,49



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Sarana  dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang |

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Disediakan

Jumlah  Unit
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

| Pengadaan Sarana dan

Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantar

| yang Disediakan

Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Surat |
Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Péléyénan
Umum Kantor

" Jumlah

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Laporan

Penyediaan Jasa

- Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik yang
| Disediakan

Jumlah Laporan

- Penyediaan Jasa Peralatan
| dan Perlengkapan Kantor

Pemeliharaan Barang Milik |

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

yang Disediakan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
yang

Dipelihara/Direhabilitasi

' Jumlah Kendaraan Dinas

Operasional
Lapangan
Dipelihara
dibayarkan
Perizinannya

atau

yang

dan

Pajak dan

Kendaraan |

| 217.672.931,00

yang |

60.000.000,00 59.700.000,00

20.000.000,00  19.946.700,00

 36.460.800,00 36.223.000,00

175.756.246,00

2.700.000,00  1.047.000,00

182,577.131,00 | 142.439.556,00

30.000.000,00  30.000.000,00

239580000 2.269.690,00

164.604.781,00

171.029.422,00

99,50

99,73

99,35

80,74

38,78

78,02

100,00

94,74

96,24
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Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan

| dibayarkan Pajaknya

Jumlah Sarana dan
Prasarana  Pendukung
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

39.163.900,00

Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 40.106.000,00 97,65
Pemeliharaan, Biaya Percrangan Dinas atau

Pemeliharaan dan  Pajak Kendaraan Dinas Jabatan

Kendaraan Perorangan Dinas yang Dipelihara dan

atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya

Jabatan il .

Penyediaan Jasa  Jumlah Kendaraan Dinas 60.550.000,00 55.782.800,00 92,13
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau -

Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang Dipelihara

Perizinan Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajak dan

Operasional atau Lapangan Perzmannya = | _ K% L |
Pemeliharaan {Rehabilitasi = Jumlah Gedung Kantor dan 29.000.000,00, 28.500.000,00 98,28
\Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang

Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan @ 41.373.422,000 41.158.081,00 99 48
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung

Pendukung Gedung Kantor Gedung Kantor atau

atau Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

Sumber : Laporan Konsolidasi RFK Bappeda Litbang Tahun 2025

Dari Anggaran Tahun 2025, terlihat bahwasanya sasaran strategis didukung
anggaran yang terdapat didalan DPA Bappeda Litbang yaitu sebesar Rp.
7.435.441.611,00 dan dapat terealisasi sebesar Rp. 6.960.753.419,00 sehingga
serapan capaian keuangan menunjukkan angka 93,62 %. dan serapan capaian
fisik 98,37 %.

= Perbandingan Anggaran dan Rekapitulasi Laporan Konsolidasi

Pelaksanaan Pembangunan

Adapun sumber dana Bappeda Litbang yaitu bersumber dari dana APBD Kota
Tarakan Tahun 2025, diisajikan dalam tabel berikut:
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Tabel 3.18
Anggaran dan Rekapitulasi Laporan Konsolidasi Pelaksanaan Pembangunan
Bappeda Litbang Kota Tarakan Tahun 2023-2025

No | Tahun An g;‘::g:t( Rp) Realisasi (Rp) | Selisih (Rp) Re?‘!{losiasi Eﬁ(s;ﬁe)nsi
1 2023 | 5.800.663.712,00 | 5.347.374.110,00 | 453.289.602,00 92,19 1,08
2 2024 | 8.928.453.583,00 | 8.281.221.474,00 | 647.232.105,00 92,75 1,08
3 2025 | 7.435.441.611,00 | 6.960.753.419,00 | 474.688.192,00 96,62 1,07

Apabila dicermati pada realisasi belanja masing-masing program sebagaimana
tabel 3.21 maka dapat dirangkum ke dalam tabel di bawah ini:

Tabel 3.19
Realisasi Anggaran Program Prioritas dan Pendukung Sasaran Strategis
Tahun 2025
' NO. SASARAN STRATEGIS PROGRAM INDIKATOR PROGRAM REALISASI
ANGGARAN (%)
=G 2 T T 4 ' 5
1 Meningkatnya PROGRAM Capaian Kinerja 95,46%
kinerja PERENCANAAN, Pembangunan daerah
perencanaan PENGENDALIAN DAN @ (persentase)
pembangunan EVALUASI
| daerah PEMBANGUNAN
{ DAERAH
2 Meningkatnya PROGRAM KOORDINASI Capaian kinerja 69,40%
kinerja DAN SINKRONISASI Pembangunan pada
pengendalian dan PERENCANAAN bidang infrastruktur, SDA
evaluasi PEMBANGUNAN dan Perekonomian (%)
pembangunan DAERAH
daerah

! Capaian Kinerja

| Pembangunan pada
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

(persentase) (%)
LKIP TAHUN 2025
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. NO. | SASARAN STRATEGIS i PROGRAM INDIKATOR PROGRAM REALISASI
| , ANGGARAN {%}
e T e e e e e i
1| 2 ; 3 4 ' 57
3 Meningkatnya PROGRAM PENELITIAN Persentase Rekomendasi 83,10%
. i kualitas hasil | DAN PENGEMBANGAN = Kebijakan Pembangunan
| inovasi : DAERAH Daerah yang Dijadikan
i . sebagai Landasan dalam
I | Implementasi
|[ Pembangunan
| ' (Persentase)
| % Mamngkatnya tata PROGRAM PENUNJANG :
| kelola Bappeda URUSAN :?::::r;‘;iﬁi 'Ea:;::;;
| Litbang PEMERINTAHAN
| [ 95,26%
b= Coalads Persentase LHE AKIP
KABUPATEN/KOTA

{ _ yang ditindaklanjuti (%)

E. LINTAS SEKTOR
Dalam rangka mendukung penyelenggaraan pembangunan di Kota Tarakan
yang bersifat lintas sektoral agar berdaya dan berhasil guna untuk
kesejahteraan Masyarakat maka Bappeda Litbang Ikut mendukung kegiatan

lintas sektor dengan pembagian tugas sebagai berikut:

Tabel 3.20
Lintas Sektor Bappeda Litbang Kota Tarakan

Kontribusi Para Pihak

Kegiatan Lintas
Sektor
NO Pihak

Kontribusi Keluaran

Cutput Dan Kelompok
Sasaran
Kelompok
Sasaran

Manfaat Bagi OPD
Dan Manfaat Bagi
Kelompok Sasaran

A Penyusunan Bappeda Penyelarasan RKPD Dokumen 46 Perangkat Manfaat bagi
Dokumen dengan RPJMD perencanaan Daerah Bappeda:
Perencanaan BPKPAD Kebijakan penganggaran, Mendukung

SHBJ pencapaian tujuan
DPRD Pokok Pikiran DPRD RPJMD dan
Bagian Penetapan mendukung
Hukum peraturan/kepulusan Walikot pencapaian kinerja
Seatda SASAran
Inspektorat | Reviu dokumen Bappeda
perencanaa .
Perguruan Memberikan masukan Manfaat bagi
Tinggi pada kelompok sasaran:
konsultasi publik Acuan pelaksanaan
LSW/ Memberikan masukan il ol
Ormas pada sub kegiatan
konsultasi publik
Masyarakat Memberikan masukan
pada konsultasi publik

2. Penyusunan Bappeda Mengkoordinasi Dokumen/ 30 Perangkat Manfaat bagi

Dokumen/ penyusunan LKPJ laporan Daerah Bappeda:

LKIP TAHUN 2025
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Kegiatan Lintas
Sektor

Kontribusi Para Pihak

Pihak

Kontribusi

OutputDan Kr:l_c_:_m_pok
Sasaran

Keluaran

Kelompok
Sasaran

Manfaat Bagi OPD
Dan Manfaat Bagi
Kelompok Sasaran

Laporan Evaluasi Kolaborasi pembentukan evaluasi Mendukung
Pelaksanaan pansus dalam rangka pelaksanaan pencapaian kinerja
Pembangunan pembahasan  LKPJ pembangunan fujuan RPJMD  dan
Daerah hingga menghasilkan daerah mendukung
catatan rekomendasi LKPJ pencapaian  kinerja
sasaran Bappeda
Litbang
BPKPAD Pertanggungijawaban
anggaran
Inspektorat Melakukan reviu . ::l?g:;;k Sasbﬂfg:“
g‘:raukr::::aaﬁomn evaivast Evaluasi pelaksanaan
rogram/kegiatan sub
Pembangunan daerah Eeg?aiﬂn da?:lai menjadi
- masukan perencanaan
Bagian Pembahasan tahun berikutnya
Hukum peraturan/keputusan Walikota
Setda
3. Penyelenggaraan Wali data Menyampaikan data dan Data siatistik, [Perangkat Manfaat bagi
Satu Data pendukung metadata kepada walidata data Daerah Kotal kelompok sasaran:
dan produsen geospasial Tarakan Hasil  kolaborasi
data dapat dimanfaatkan
e T untuk perencanaan
BPS Pembina data statistik pembangunan, dan
s dapat dimanfaatkan
BIG Pembina data spasial oleh publik

F. PRESTASI YANG DIRAIH BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

TAHUN 2025

Pencapaian kinerja yang dihasilkan Bappeda Litbang Kota Tarakan pada

tahun 2025 antara lain :

- Juara lll Penilaian Kinerja Pelaksanaan Aksi Konvergensi Percepatan

Penurunan Stunting Tingkat Tahun 2025 oleh Menteri Dalam Negeri
di Jakarta tanggal 12 November 2025.

MER TERI DAL A SEGE R
PEFLTLIN PHOONESA. 3

1Rben Vs Mg b

KobLa Tarakan

Alas Pivrelinhd seleamn) Dy ah Berkinesvia Baik dalan

Prndagaban dio Pevnopatan Penmrinan Ao siing Tehon Sk

fakisats S Sorbwaniie Blary
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Gambar 3.19
Penghargaan Penilaian evaluasi kinerja Pencegahan dan Penurunan Stunting

- Juara Il Pengawasan Kearsipan Internal Di lingkungan Pemerintah
Kota Tarakan Tahun 2025.

SERTIFIKAT

HOBON OO N 18 1MITIERUE AN
Trevpan bamgia dipersembabban kepads
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o Dnggant

Q o

v

PENGAWASAN KEARSIIFAN INTERNAL
U LINGRUNGAN PEMERINTAR KOTA TARAKAN TANUN 2025

WALT KDTA TARARAN
i
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Gambar 3.20
Penghargaan Pengawasan Kearsipan
Tingkat Pemerintah Kota Tarakan Tahun 2025

- program Integrated Sustainability Indonesia Movement (I-SIM)
2025 dengan skor 52,91 sehingga dapat dikategorikan sebagai
"The Exciter" dalam pencapaian SDGs di tingkat pemerintah kota

seluruh Indonesia.

B .g. IDSurvey

. PIAGAM

PENGHARGAAN

: _ Lol -
.(_./ Tareeririlee L{?-/n Sl

dga 1l e T T L s LR T RIS

Gambar 3.21
Penghargaan Program |-Sim Tahun 2025

- Juara Favorit Lomba Senam KORPRI Tahun 2025

LKIP TAHIAN 2025 BEH



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

Gambar 3.22
Penghargaan Lomba Senam KORPRI
Tingkat Pemerintah Kota Tarakan Tahun 2025
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BAB IV
PENUTU

|

A. Kesimpulan

Tahun 2025 merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Pemerintah Daerah (RPJMD) Kota Tarakan
tahun 2025-2029. Selain itu pelaksanaan kegiatan di Bappeda Litbang Kota
Tarakan pada Tahun Anggaran 2025 merupakan tahun pertama dari Rencana
Strategis Bappeda Litbang Kota Tarakan Tahun 2025-2029. Capaian kinerja
Bappeda Litbang tahun 2025 secara rata-rata pada tahun 2025 adalah sebesar
105,36% yang dihitung dari rata-rata capaian dari seluruh indikator kinerja output
dan outcome. Keberhasilan yang dicapai berkat kolaborasi dan peran aktif dari
semua pemangku kepentingan dan diharapkan dapat dipertahankan serta
ditingkatkan. Sementara itu, untuk target-target yang belum tercapai perlu
dievaluasi dan kemudian dicarikan solusi untuk mengatasi permasalahannya,
sehingga perlu dukungan dari semua pihak yang berkepentingan agar bisa
mewujudkan target yang sudah ditetapkan sehingga capaian kinerja berhasil.
Diketahui dari sejumlah 5 indikator dari 4 sasaran kinerja utama dari yang
ditargetkan dalam perjanjian kinerja pencapaiannya adalah sebagai berikut:
1. Capaian komponen perencanaan kinerja (persentase) realisasi 102,15%
dari target dengan kategori “Sangat Tinggi”
2. Capaian komponen pengukuran kinerja (persentase) realisasi 98,38% dari
target dengan kategori “Tinggi”
3. Persentase kebijakan inovasi daerah yang ditetapkan (persentase) dengan
realisasi 117,03% dari target dengan Kktegori “Sangat Tinggi”
4. Nilai SAKIP (Nilai) dengan realisasi 107,20% dari dari target dengan
kategori “Sangat Tinggi”
5. Indeks Kepuasan Masyarakat (Indeks) realisasi 107,85% dengan kategori
“Sangat Tinggi”.
Pencapaian realisasi anggaran Bappeda Litbang Kota Tarakan tergolong baik, hal

LKIP TAHUN 2025
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ini terlihat dari anggaran APBD perubahan Bappeda Litbang sebesar Rp
7.435.441.611,00 dapat terealisasi sebesar Rp 6.960.753.419,00 atau 93,62%.
Program dan kegiatan yang telah dianggarkan pada tahun anggaran 2025 dapat
dilaksanakan secara optimal, dengan rincian sebagai berikut:

6. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dari
anggaran sebesar Rp 5.944.389.101,00 dapat terealisasi sebesar Rp
5.662.875.393,00 realisasi kinerja sebesar 99,60 %.

7. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah dengan anggaran sebesar Rp 789.325.010,00 dengan realisasi
anggaran sebesar Rp 753.477.531,00 realisasi kinerja 99,31%.

8. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan anggaran sebesar Rp 459.564.970,00 realisasi kinerja sebesar Rp
318.948.110,00 atau 81,51 %.

9. Program Penelitian dan Pengembangan dengan total anggaran sebesar
Rp 242.162.530,00 dengan realisasi kinerja sebesar Rp 225.452.385,00
atau sebesar 95,51 %.

Hasil pengukuran kinerja ini menjadi bahan evaluasi kinerja untuk
digunakan dalam perencanaan tahun berikutnya agar memiliki kinerja yang lebih
baik dan semakin memberikan manfaat, tidak hanya bagi internal Bappeda
Litbang dan seluruh Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Tarakan,
tetapi juga masyarakat Kota Tarakan secara keseluruhan.

B. Rekomendasi
Terdapat beberapa hal yang perlu ditindaklanjuti dalam rangka
perbaikan kinerja Bappeda Litbang Kota Tarakan, meliputi sebagai berikut:

a. Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan dan penganggaran
pembangunan daerah untuk memastikan dokumen perencanaan
pembangunan dan penganggaran selaras dengan RPJMD dan kebijakan
pemerintah pusat dan Provinsi Kalimantan Utara;

b. Meningkatkan peran Bappeda Litbang dalam mengawal pencapaian visi
dan misi jangka menengah daerah melalui implementasi program, kegiatan

LIIP TAHUN 2025
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dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPJMD:;

c. Mendorong seluruh Perangkat Daerah dalam meningkatkan inovasi daerah
dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah;

d. Meningkatkan penyediaan penelitian dan pengembangan yang mengarah
pada penyelesaian isu strategis pembangunan daerah.

e. Meningkatkan kapasitas perencana, baik internal Bappeda Litbang
maupun Pemerintah Kota Tarakan secara keseluruhan
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IRAN | AMPIRAN
LAMPIRAN - LAMPIRAN

1) Cascading

2) Peta Proses Bisnis

3) Rencana Aksi Tahun 2025

4) LRA per 31 Desember 2025

5) Laporan Konsolidasi Pembangunan / Realisasi Fisik dan Keuangan
Bulan Desember 2025
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CASCADING

PROGRAM /
Tujunn Sasaran 9 "'t;"r:"r::::' o 0"“:'“; I'.'I‘_: e output INDIKATOR KEGIATAN |
1 {Nagiaing) SUBKEGIATAN
Terwujudnya Indeks Kualtas Perencanaan
perEncansan Pembangunan
pembangunan daerah
yang berkualitas
Meningkatnya kinarja rcapmnmmpnnen
perencansan PETENcRNaan KNE
pembangunan dasrah
Sakrasnya dokunien Persantase Keselarasan B0102- PROGRAN
perenoanaan RP.IM D dengan Renstra PD PERENCANAAN,
pom bangunan deerah PENGENDALIAN DAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH
Fﬁum Keselamsan S0102- PROGRAN
REIM [ dengan RKPD PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EvaLLASI
FPEMBANGLNAN
DAERAH
Temedanya dokumen Persentase dokumen 5010220%- Penyusunan
perencanaan perencanaan pembangunan Persncamasn dan
pembanqunan dasmh daerzh yang selaras dan dispsun] Pendanaan
yang selatas din dewsun tepat waktu
tepatwakin
Tersedianya A nalisis Jumlah Bokumen Rancangen |50102 2010001 Arakis
Kondsi Daarah, Awal RPIMDIRKPD (Sesuar  |Kondsi Deemb,
Pemmasakaban dan sy |Hebutuhan Jika RPJMD M aka | Permasalahan, ganisu
Stialeges Pembangunan | Rancangan Tek nokiatik) Strotege Pembangenas
Dwerah di dalam Rencangan | (Do kumen) Daemh
Aval RFJMDIRKP D
Sinkronmya Dokuemen Jumiah Tewahan Dokumen 501022 G10002 -
Ferercamaan Parencanaan Pembangunan | Koordinasi Penelzahar
Pembangunan Dacrah Dagrah Dasrah (Do kumen) Dokumen P erencanagn
dengan Do kumen Kebijaken Peambzngunan Dastah
Lain dargan Dakumen
Renfakan Lainmyz
Teriaksananyz Musrenbeng [Jumlah Berfa Acamm 501022 010005~
tabupalenfota M usrentang Katupateniata  |Pelansanaen Musienoang
[Benla Acara) Kabupaten/Kota
Dietapkanmya Dokumen | Jumlah Dekuman Perencanaan |5 0402 2. 010007 -
Patencandan Pembangunan Dasvah Keoondinasi Pemasanan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kata yang dan Penatapan Do Kumen
Kabupatenikota Ditetaphan Pampncanaan
Pembangunan Daeran
(RPIPD/RPIMDRKPD) Kabupaten/sots
(Do kumeny
Tersodwmya data Parsontase data perencanaan (50102202~ Anakigis Oata
perEnganaan prmbangunan daerah ying dan Informas:
pambangunan daerah dimanfaathan Pamerintatan Deeryh
yang berhuaitas Bidang Perencanaan
P embangunan Daerah
Terinputrya A nalsis Data | Jumiah Dokumen HasilAnaisis |5 0102 2 02 0001- Analsis
dan infarmas: untuk Diata wriuk Penyusunan Data dan Infomas:
Perencanaan Ketwakan Ferencanaan Pemncanaan
Pemsargunan Cacrah Pembangunzn Deerah (Semua  |Pembangunan Dasmh
Perencangan Pemtangunian
Eraerah)(Dokumen)
Selmsnya cokumen Persentase Keselamsan REPD [50103- PROGRAM
pErancaraan denganRenjz PO pada Bidang  |KOORDMASIDAN
pombangunan pada Pemanrtahan dan SINKRONISA S
bidang pemenntahan can| Pembangunan W anusia FPERENCANAAN
pembangunan manusia PEMBANSUNAN
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Teitaksananya
koordinasi perencanaan
d Bidang Pemetintaban
dan Pemiangunan

M anusia

Juimlan o gram wing konaaten
antnm Renja oengan RKPD
Murei, Perubahan Ren@ dengan |
RKFP D Parytahan, can Renstra
dengan P JM D7 Renstra

P erubahan cengan R JM O
Farubahan

[FOMG3 201 Koo nan |
Patencanaan Bidang
FPamenmiahan dan
Pembangunan Manisa

Tersusunnys Do kumen

Jumlat Dok umen Perencanaan

RRPDY

Pefencanaan P embangunan Daemh Bidzng
Pembanguna n Daarsh Poemerinahan yarg Dikoo rink
Bidang P an I ya (REJPD,
(RPIPD, APJM D dan REJM D dan RKPD)

(Cho kumeing

801032 010001
Koordnasi Penyusunan
Do kumen Pamncanaan
Fempangunan Daerah
Higang Pemanmahan
(RPJPD, RPJM D dan
RKPD)

Tetaksanamm & sistons:

Jumiah Lapo mn Hasil Asstensi

E0103 2010002 -

Manusia (REJPD RPJMD
aanRKPD)

(REJPD AP 4 D dan RKPD)
(Dekumen)

Peryusunan Dokuman Pemnyusunan Cokumen Antaters Panyusuran
Perencanaan Perencanann Pembangunan Do kumén P afent anaan
Fembangunan Ferangknl | Perangkat Daeran Bigang Fembangunan Perangiatl
Dacrab Bidang Pomarintahan (Lapamn) Caerah B kang
Pamerintaban Pemerntahan
Sinkfonnya RenstrarRends | JumiahLapomn Hasil 50103 2010005~
dengan RKPDYRPJIM D Sinkransasi Renstm/Renja Koardnasi Pakksanaan
\pada Bdang Famermatan | dengan RKFDIR FIM D pada Sinerpiie dan
Aidang Pemetntahan (Lape an}| Haimonlsasi
Perencanaan
Fembangunan Daerah
Bidang Pemedntahan
Tekordiniemya Penyusunan [JumhDokumen Parencanaan | 50103 2010005 -
Dakumen Fefancanaan Pem Mmmiﬂ-ﬂﬂﬂﬂ Bidang [Koomnasi Penyutuman
Pembangunan Diserah Pembangunin M amusia g Cra kumen Femene anann
Bidang Pemangunan Dikoordink Penyusunannya Pembanrgunan Dasmn

Bidang Fembangunan
Manusin {RPJIPD,
RPIMD dan REFPD)

Tetlaksananya Asistensi
Pamptrsunan Dakumen
Ferencanasn
Famoangunan 7 erangxat
Caeran Bidang
Pambangunan M anusia

JumiahLapa ran Hasd Asistersi
Pemyuaunan Cokuman

P erencanaan Pembangunan
Famngkal Dneran Bidang
Pemuangunan M amusia
{Laporany

501032 0100086 -
Asgtenm Penyusunan
Dokumen P emenc anaan
Fam banguan Perangsat
DaerahBaiang
Pembangunan M ariss

Sankronnya R enstra/Renja
dengan RKFOIRPJM D
pada B idang Fembanguran
M anasin

JumiahLaparan Haad

Sinkro nisasi Renstin/Renja
dengan RKPDIRP M D pada
Bedang Pembangunan M andsi
(Lapamn)

Selarasrya dakumen
perenc anxan
pembangunan dasah
pads Bidang
Infeagtrukiue, SDA don
Perskans mkan

Feisenlase Keselatasah REPD
gengan Renja PD paca Bxlang
Infrast ruk s

—_— ]
Fafsintas e Hesalrasan RAP D
dengan Renfa PO pada Bdang
Peiekatisiman dan S04

5.0103.2 010008 «
Hoordinasi Pelksanaan
Sinergias dan
Harmoniaesl

P etencanean
Pembangunan Daerah
Bidnng P embangunan
M anusim

S0103- PROGRAN
ROORDINASIDAN
| SIKRONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGLUNAN
DAERAH
50103 - PROGRAM
HOORDINASIDAN
SMKERONISA S
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
OAERAH

Terlaksamanya
koordiraai perencanaon
di bldang Pareks pamian
dan SDA

| denigan BP0 D¢ R enatm

| Pembaban

Jignlah program yang ke naisten !a D103 202- Roordinasl

artarm Rargn dengan RKPD
M uen), Perubahan Ren dengan
RKPD Pentahan, dan Reratra

Peiubanan dengan RPJM O

P emncanian Bidang
Paiokond mian dan SO&
(Sumber Daya Alam)

Terkardininya P enyusunan
Dokuman Perencanaan
Fambanguran Dasrah
Bizang Ferekonaman
[RPIPD RPIM D dan
RKFD)

Jurmlah Dok umen P st encanagn
Pembangunan Daerah Bidang
Pemkonoman ysng DKoo minit
Femusunanma (RPJPD
RPJM D dan RKPD)
{Dakumeny

5 0103 2. 020001
Koordinas Pemusunan
Dokumen Perercarann
Femimngunan Daerah
Bigang Ferekonramian
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Tersksansnya A satens)
Panyusunan Do kumen
Ferencanaan
Pembangunan Pemangs st
Daemh Bxang
Ferskanomian

Jumbah Lapo ran Hasd Asstens|
Perusunan Do kumen
Perencanaan Fembangunan
Paranghat Dasran Bidang
Farekonominn {Laparan)

50103 2020002 -

A §5ians| Penyaunan
Dosumen Femencanaan
Pemiznguran Petangkat
Draerah Bidang
Perakonamian




BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

HIBOT

[Sremnnya Rensira R ena
| denigan REPOIRPJMD
pata Bedang Perekenomian

Jumiah Lasaran Hasi
Smkronsas Renstrafenja

| dengan REPOIRE M D pada
Bujang Perekanomian
[Laparan)

50103 21020004 -
Hoordnasi Pelkeanaan
Sinerghas dan
Hammansasi

P eorcanaan
Peambangunan Daerah
Bidang Perekonomian

Temordnmya Penyusunan |Jumiah Dokenen Perencanaan |5 0103202 0005 -
Dokumen Pomencanaan Pembangunan Deersh Bidang | Koordinast Pemussnan
Pombangunan Daarah SOA yeng DRcordinr Dokumen Paiencanaan
| Bidang S0A RPJPD B enpusynanmm (RAJPOD F embanguran Casmbh
RPIMO dan RKP D) RPJIMD dan REPD) Bidang SDA (REJPD,
[Crekumen} RPJMD dan REFDY
Tedaksaranya Assstenst | Jumial Laporan Hasi Asstens: |50103.2/02 0008 -
Penmyusunan Dokumen P emusunan Dokumen Ansiens| Pevasunin
Perencanazan Perencanaan P ambangunan Do kumen Pelencansan
Pemzangurnn Perangest | O emngkat Dascah Bidang S04 |Pembangunan Perangkat
Caerah Badang SDA [Lapo tan) Dasrah Bidang S04
Emironn,u Renstra/Rena  |Jisnkah Laporan Hasd 5000202 0006 -
dergan REPDVRPJMD Serironsaci RenstralRena Hoordinasi Pelaksanasn
pada Bidang SOA dengan REPOVRPUM D pads | S;ergitas dan
Bidang SOA (Laporan) Hamanisas
Patencanaan
Fembangurun Dasrsh
Bidang SDA

T erlaksananya
koordirasi perencanaan
di bidarig infastnuitur

Jumbah program yang ko nesten
ariara Rena dengan RIGED
Murmi, Pembahan Renfa dongan

| ind rastruktur dan

S 0103 203 - Koordinas:
Pemncanaan Bidang

RHPLD Perubahan, dan Renstra | Kawlayhan
dengan RPIMDI Rensta
Peiubatan déngan RPJMD
Paubishan
Terkodninys Penyisunan |umbah Dok umen Perencanaan |5 0108 2:03 D001.
Dokurmen Ferencanaan Pembangunan Daerah Buiang | Koordinasi Penyusunan
Pembangunan Dasmak infrastruktur yang Dikoordne | Dokumen Perercanaan
{Bicang irdrastrktor Pemusunanny (RPJPD Pembangunan Dasrah
[RPJPO. RPMMD dan RPJMD dan RKFD) Erdang Infrasinikiur
REPD) [Cekurmen) {RPIPD, RPJMD dan

RKED)

Teddksnanya Asistensi Jumiah Laporan Hasil Asstens |5 010052 03.0000 -
Penyusunan Dokumen Pemusunan Dokumen A sistens: Penyesenan
Pefencanman Pemencanmn Pembanpunan Dokwmen Petencansan
Pembangunan Perangkat | Perangkat Daerah B idang Pembangunan Perangkat
Diaerah Bidang Infrastouktur infrastruktur [Laparan) Danrah Bidang
i rastruktur
|Srwronnys RenstewRenja | Jumian Lapomn Fasi S 0105205 0001 -
Jdengan RKPIVRP.MAD Sinkronmas: Renstraffenga Hoordinasi Pelaksanaan
pada Briang infrastrubiug dengan REPDIRPIMD pactn | Sinargdas dan

Bidang Infrastnsktur (Lapa ran)

Hamensas)
Perencanaan
Fembangunan Dasrah
Bidang (mfrastirukive

Meningkatnyn Kingrja
pengendalian dan
evaluasi pembangunan
daerah

Capaan ko mpcnen pengukumn
kinesa
M eninglatnjn kualtas Capa=an Kinera Pembangunan 50102 - PROGRAM
pengondalizin dan dasrah FERBENCAMNAAN
o aliasi pembangunan PENGEMNDALIAN DAN
daerah EVALUAS
FEMEBANGUNAN
ODAERAH
Terlaksananya Jumiah rapat ¥cordinasi 50102203
Pangandakan Evaluasi pengandakan pefaksanxan Pengendakan, Evaluas
dan Pelaporan Bifang pembangunici dasral dan Pelapo ran Bidang
Parencanaan Petencanaan
Pambangenin Dasrah T embangunan Daerah
Temsusunnya Laparen Hesi {Jumiah Laparan Hasil Evalasi |501022.03 0003 -
Mo ntoring dan Evaluasi Kirnsia Pamtangunan Daeah - |Mongonng, Evalasidan
|Berkala Paaksanann [Laparan) Penjyusunan Laporan
Pembengunan Daserah Berkaia Pelaissnaan
Fembangunzn Daerah
ﬁmmkﬂn\n kualtas Capaan Kine@ Pambangunan |5 0103 - PROGRAM
mantoring dan evalusi jpaeda Sidang Femarnintakan dan [KOORDINASIDAN
penyusunEn 4o kurmens Pembangunan Manusia SINKROMNISAS]
perencanaan pada PEREMCANAAN
bl ang pememntahan dan) PEMEANCUNAN
pembdngunan manizsia DAERAH
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HIBOT

Terlaksananya J-umiah program wing reaksasi | 50103201 Koodines)
Mondaring dan Evaluas |zapaiznnya di ates B0 torhadag] P erencanaan Bidang
Pemirsunian Do kumen REPD mumi atau RKPO- Pemadintabai dan
Pemencanaan Penvbahandanprogram yang | Pembangunan Manusia
Pembangunan realsasi capaanmya di aas 0%
Pirangiat Dasrah Terhacop RPIMD atey RP.JMD
Badang Pemerntanan Petubahan
dan Pembangunan
Maniska
Taiaxsananya Montonng | Jumiah Laporan Mo mtoring dan | 50103 2010003 -
dan Evaiuasi Penyusunan | Fvaluesi Penpsunan Dokumen | Polaksanaan Monitoring
Dakimean Parencanaar Pesencanaan Pembanginan davh Evaluas) Penyusunan
Pombargunan Pamngkal | Perangkat Daerah Bidang Dhokumén Poamncanaan
Daereh Bidang Pemarintahan (Laparan) Pemtangunan Parangkat
Pemearinatan Daerah Bidang
Pemeeintahan
Terdaksananym Mondonng  JJumiah Laporan Hasil 5.01032.010007 -
dan Evaluasi Fenjusunan | Pelsksanaan Monitoring dan | Poloksanaan Mongoring
Crokerman P percandan Ev iluasi Penyusiman Dokumend dan Evaluasi Penusunan
Paimbanguian Peangkat | Pendicanmin Pemnbanguiai Do htimen Perncitaan
Daerah Bxtang Pefangiat Dievah Bdang Pembangunan Perangkat
Fembangunan Marmsa Femtiang unan M anusia [raersh Bidang
(Laparan) Pembangunan Mamesia
Menngkatnya kualtas Capaan kinerja Pembangunen §50103- PROGRAM
maniteHng dan ovaluss: o beckang Infrastruktur, S04 (KOORDRIAS DAN
pemusunan dokumen dan Padakonomian SINERONSAS]
patencanan mda PERENCANAAN
Didang Infrestiuktur, PEMBANGLMNAN
Hewiayahan S04 dan DRERAH
D renlinnn rminn
Torlaksananys = Jurnigh program yang realises) |5 0103202 - Koordinas)
W onttornng dan Evaluasi capaianiya di stas B0%terhadap] Perencanaan Bidang
Pamusunan Dokumen REPD mini stau REPD- Pafakons mian dan S0A
Powncanasn Fonubakan dan program yang | {Sumber Daya Alam]
| Pembangunan reals i capaianma di ates B
Perangkat Daerah tertuadan RPJMD atou RPIMD
Biiang P erelo namian Parubatan
dan SOA
Terdskzananya Montonng | Jurniah Logoraen Hesil S D103 2 020000 -
din Evaluasi Penpusunan | Palaksanaan Mondormgdan | Peleksandan Mentonng
Dokumen Petonoanain Evaluat! Poanyusunan Dokumen | dan Evaluasi Pefyusunan
Pambangunan Pefangkat | Femnconaan Pembangunan Dakurrien Pelencansan
| Caerah Bidang Pearangkat Daerah Bidang FPembangunan Perangkat
Pergkonomian Perehonoman (Laporan) Daarah B idang
Paipkonomian
Tartaksananys Monitaring | Jurnkeh Lagaran Hesi 5 (103 2 02 007 -
dan Evaluas Perpusunan | Petaksanasn Montaring dan | Palaksanasn Maonttaring
Dokumen Perencanaan Eyvaluas: Pemyusunan Dokume | dan Evaluss: Panyusunin
Pembangunan Pemngkat | Perencanain Pembangunan | Dokumen Peencanzan
Daatah Bidang SDA Femnpkat Dasrah Bitang S04 -PmmmumnPugmkm
(Lagoran) Daarah Bidang SO&
Teflaksananya Jurmilah program yang reaksasi [Foiezas Rocramas
Maontaring dan Evaluas capalariya di atas 0% leshadap] Pesencanaan Bidang
Peryusunan Dokumen RIP O muwini alau REPD- Enf rastruklur ¢an
Frasrencanaan P dan prog yang  |Kewliagatan
Femtangunan o s cagaianm di otas B0
FPerangkat Daarah iorhadap RPJMD ateu RP UMD
Bidang infrastnsktu Paorubahan
Tersksananya Monforing | Jumiah Laporan Hasil 5005208 0003 -
dan Evaluasi Pemasunan | Pelaksanatn Menitoting dan | Pelaksanaan Montoring
Dokurmen Perencanaan Evalusi Penpsunan Do kimen | dan Evaluasi Penyusunan
Pempanguran Perangkat | Pomncanaan Pombangunan Dakumen Perencansan
Ciaerh Sidang infrastrukiur | Pemnghat Dasrak Bidang Pombangunan Porangkal
Infrastrusiur {Lapo ran) Daatah Bidang
| Ind rasstr ikt ur

Meningkatnyn kualitas
hasil Inovasi

Persontase kebynkan inovasi

dawtat wing deetapkan

M enngkatma kualitas Persentase Rakomendasi 506 02- PROGRAN

Kajiar kebtangan Fetgkon Pembangunan PERELITIANDAN
Diaerah yang Dijadikan sebagal | PENGEMBANGAN
Landasan dalam mplemantasi | DAERAH
Pombangunan
LEIP TAHUN 2025



BAPPEDA LITBEANG KOTA TARAKAN

HIBOT

Terlakeananya peneltian jumlah hasl kagan kebtbangan {506 02202 - Peneltian
dan pengembangan yang dihasikan sebagaibahan |dan Pengembengan
pengamian kebiakan Bidang Sosal dan
Kependugukan
Tedaksamarys Pensltion | JumlahDokumen Hasil 50502262 0001-
dan Fengembangan Bidang | Penslitian dan Pengembangan  |Penelitiandan
Aapek-Aspek Sosal Bdang & spek-Aspek SaeEl Pengembangan Bidang
(Dokumen) Aspek- Aspes Sosial
Tetlaksananys Peneltan  [JumbhDokumen Hasil 50502202000
dan Pengembangan Penelitan dan Pengembangan [P enelitian dan
Patsipasi M asyarakat PartisipasiMasyarakal: Pangembengan
Dok umen) PartisipasiM asyarakat
Teflaxsananya umihnovasidaerandengan  |S05027204-
pengem bangan navast nilai kematangan yang memadal | Pengembangan Inovasi
an fekno ogl dan Teknokg
Teraksenany: Dsemings: |Jumahiaporen Hasd 505022040003 |
Jens, Prosecur dan Pelbksanaan Disemnasi Jens, |Disemingsi Jens,
Metooe Perpelanggaraan  [Prosedur dan M etode Prosedur dan M etode
Pememtahan Daerahyang | Pemeknggarman Pemenntahan |Penyelknogaraan
Bersifat Inovatd Daemmhyang Bersfatinovalt  |Pemerintahan Daarah
(Laporan) yang Bersdat ngvatit
Tersalenggarana Jumh Laporan Hasi B 05 02,2 04 0004 -
Sosuaisasi dan Diseminasi [Penpekergpanan Soshsas |Sosaiksasidan
HasikHasil Keklbangan dan Di=emiast Hasi-Hasi Dimeminasi Hasd-Has||
| Kektbangan (Laporan) Kelkhangan
M eninghatnye Pergentase Produk novasi iﬁ 03-PROGRAM
pemanfaatanngvasi yang Dimanfaatkan RISET AN INDVAS]
daerahdelam DAERAH
pembangunan
Teriaksananys emiah program ina vasidaerh 505032 01- Penefdian,
penpembangan inovast yang diaksarakan minimal 80% |Pengembangan,
tantekmig o2 perencarian *engkaj@n, dan
Penerapan
Teraksaranya koomnzs) |Jumiahdokumen koordnas: 505032 010006-
setem #mu penpriatuan  fsstem dmu pangetaniandan | Koo rdinasi setem imu
dan teknoio gidi daesah teknabo gl g daerah datam pengetahuan dan
untuk mengnasikan bentuk Rencand mouk dan potn Jlekna i di dasmh
dokumen Rencaminduk  §@lan pemajuan imi
dan peta Fan pemapsan pengelahuan dan tekno ko g
Nrmu pengetanuan dan daerah (Dokumen)
teknalogididasmh
Torlaksanamya imvonsi jumiah inovasidengan nilai 505002 02 - Irvars dan
dan inovas kematangan maksmmel yang irevas:
dapat ddaporkanuniuk peniaisn
fa
Teraksananya fasitasidan |Jumiahlbporanfasitesiden  |50503.202.0006 -
pembindan wtuk pam benaan urtuk penyed Fasil dan pembnazn
panyedinananggaran Rsel  Janggaran Riset dan novas: untuk penyedaan
dan Inavasi {iskema ingentil bagi innovator) Janpgann Riset dan
[Lapaian) Inavasi
Tedaksananya fasitasidan Jlumlanlaporan fasitasidan 50503202000 -
pembmazn wituk apresass | pem tnaan urtuk apiesias) Fasitasidan pembian
| seesiasi Inavas| prestash novasi {Laparan) untuk apresks| prestast
Inavast
M eningkatnya tata Nilal SAKIP
ikeloia Bappedalitbang
Indeks Kepuasan M asyamkat
M eningkatnia Parsenfase LHE AKF yang 50101- PROGRAN
pengLatan internal ditindad&njuti PENLUNJANG URLSAN
akimtabias Kinsrg PEMERMTAHAN
DAERAH
KABLPATENKOTA
Tersedanyadokumen Perseniase do kumen 50101201 Perencanaan,
Pemncanaan, perenzanaan, panganggaran dan] Penganggaran, can
Panganpgaran dan evaluasi kineria yanp tersusun | Evaluasi Kinera
evalas inena yang tepat wakiy Perangkat Daerah
tersusun tepal wakiy
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Prosarans Disiphn Pagmea

Pegasai (Unit)

Teselenpgaranya Walidata. | Jumlah DoKumen Hasil 5 200008 -
Pendukung Stalistik Penyeienggaraan Waldata Penyalenggaraan Walidata
Sekloml Casrah Pendukung Statistik Sekdoral | Pendukung Satslik
Dasrah{Dakumen) Sektoral Daerah
Terlaksaminy Jumiah Data Stalstik Sektorad | 501012000005 -
Pergumputan Data Statstiy; | Dasrah yang Telsh Diumpu ian] Peiaksanaan
Sekioml Dasran gan Diperksa Lingkug Fangumpulan Data
Perangkat Dasreh (Daia) Statistik Sekivral Daerah
Teisedianga Do kumen Jumlah dokuman administasi |5 0101202 - Administ @st
Adminstast Kauangan keuangan sesua SAP | euangan Perangkat
sesual SAP Daerat
Tersadianm Gap dan Jumbah Orang yang Menelma - |5 0101202.0001-
Turjangan ASH Gajidan Tunjangan A SN Penyedaan Gaj dan
(Crangibulan) Tunjangan ASH
Terspdanya Admnstras: | Jumiah Dokumen Hasid SOM0202 D002 -
Pefaksanaan Tugas ASH | Fenyediaan Administras Penyedaan Admanstras)
Pelksanaan Tugas ASN Penksaman'n.g_as- AEN
(Chokammen)

- - fror i penrereee —
M eningkatma kyanan Indieks Kualitas Lavanan 50101 -PROGRAM
kesakrotanatan sl PENLMJAMG LRUSAN

PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATENMOTA
T ersedianya Layanan |Fersantase teyanan 50101205 - Agminstras|
A dminstmas admnslias kepagawaian yang | Kepegavaian Femnghst
Hepegavann tersedia Dabrah
Torsodanya Uit Jurnlah Unit Peninghatan 501012 050001-
Feningkatan Sarana dan Sarara dan Prasarana Displn. | Peningkatan Saranadan

Prassana Disiplin

(Dokumear)

Pegawal
Tersodiinya Pakaan Dinas | Jumiah Paket Pakaien Dinis | 50101205.0002-
baserta Alnbut Kelengsapanj beserta Atribiut Kelenphapan Pengadaan Pakaian
(Paket) Diras beserta Alrbut
Kelengkapannya
Terlaksananys Pendataan | Jumiah Dokumes Pendataan Eotmzns D003 -
dan Pengoiahan dan Fengolahan Admmistrasi | Fendataan dan
Adminisiras: Repepawaan | Kepegasaan (D6 kumen) Péngolahan & dminstrasi
Kepegaaaian
Terlaksananya Kaoidinasi  |Jumish Dokumen Hasll S010M2.065.0004 .
dan Peaksanaan Sstem Koordings: dan Polaksanaaan | Koorfnasidan
Il pmasi Kaepogawaan Sistem Infomas: Kepagreain | Pelaksanaan Setem

| informasi Hepegavaian

Terlaksananys Mond onng,
Evalunsi, dan Ponlasin

Jumiah Dok umens Monitorieg,
[ Evaluas|, dan Penilaian Kinea

Egtmzm.m .
Maoniaring, Evahas), dan

Eanara F egasal Pegaval (Dokumen) Pendaan Kinerja Pegawal
Teraksananys Bimbingan  |Jumiah Orang yang Mengikut) [ S01012 05 001-
Teknis implementas Bembngan Teknts implementas | Bimbingan Takmns
Peratwan Fenavdang- Peraturan Perundang-Lindangan | implernentas: Peratusan
Undangan {Cirana} Peruncang-Lindangan
Tersedznys Eanan Fersanlase Byanan 50101208 - Administmss
AdminEsiras: umim | administras: umum ying Umum Perangkat Casmah
tevseda
Tersedianye Kompapen Jurilah P aket Komponen 5.01012 06 0OCH
Inslalas) Lisirk/Panomngan | visiales: ListrkiPensmangan Banyodiaan Komponon
Bangunan Kantor Bangunan ksintao ryyng Instalast
Disediakan (Faket} Listrk/Penerangan
Bangunan Kantor
lersedianya Bahan Logmtk | Jumian Paket Bahan Logstly  [501012.05.0004 -
Kanior Hantot yang Disediakan (Paked) | Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Teisadanya Barang durnitah Paket Bammng Cotakan | 50104206 0005 -
(Catakan dan Pengpandaan | dan Penggandaan yang Panyedean Harang
Disedakan {Paket) Cetakan dan
Parggandaan
Terlakssnan ya Fos dlash Jumiah Leporan Fasilites 501012 06,0008 -
Kurijurgan Tamu Fairpungan T amu {Laparan) Fa5iltast Kurgungan Tamy
Terlaksananya Jurrlah Laporan 01012060004 -
P ' Pemsiangp Rapat Ponelonggarasn Rapat
Roerdingsidan karsultas) | Koordinas) dan Konsultas| Koofdnasi dan Konsulias)
SKPD SKPD {Laparan) SKPD
LEIP TAHIUN 2025 @B



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

Torlaksaranya Jumtah Cokumen 50101206 D01
Penstausahsan Amp Pemtausshan Amip Dimams P enatausahaon Arsip
Dinamis pada SKPO paitn SKPLY (Dakumen) Dinamis pada SKPD
Toraksaranys Dukungan  [Jumiab Dokunes Dukungan SOM205.007-
Pelaksanaan Sistem Felksanaen Sistem Dukungan Pelaksanaan
Pemedintahan Bertas= Pemerntahan Berbasis Sistem Pemerintahan
Elektro nek padta SKPD Blektro ik pada SKPD Berbasis Elekironik pada
(D kuimen)
T ek ek baryya elatii Pesentase BMD yang tempat [50M01207 - Peargadaan
Barang M ik Daerak die-BMD Barang Milik Dasrah
dalam aphkas] Fenumang Lrusan
Pemesintah Daerah
Tersedianys Kendarsan Jumiah Unit Kendaran Dinas 50101207 DOO2 -
Diinas Dperasional atay Dipeeasional atav Lapangan Pengadaan Kendaaan
Lapangod yang Disediakan {Unit) Dinas Operasional atau
| Lapangan
Tarsadianya M ahel Jumiah Paket Meb;elwg ooz 07 000
Dimediakan (Linik) Pangadazan Mebal
Tersedianya Sarana dan Jusrilah Uing Sarana dan o100 00 -
Prasamams Gegung Kantor | Prasaran Gedung Kamor atay | Pengadaan Sasana dan
slau Bangundn Lasinya Banguian Lannya yang |F rasamana Gedung Kantar
| Ches erchmbion: | Linit) atau Bangunan Lainmyy
T ersedianym kayanan s Posentase yanan asa 5010208 - Peryediaan
penumang penunEng wng tersadia o a3 Panunjang Urussn
Pemenntshan Dasmh
Teraksananya Penyedisan [ Jumiah Laporan Panyedaan SO0N208 000
Jasa Syt Memypwat Josa Sursd Menyurid [Lapeman) [Pemediaan Jasa Serat
M enjpurat
Tersedanys Jasa Jumiah Laporan Penyedman 50012050002
Famunikas, Sumber Days | Jasa Hemunikas), Sumber Daya |Peaediaan Jasa
A elan Listnk Aur dan Listrik yang Dsedakan | Komunikasi, Swenber Daya
1|I.q.1m;m| Airdan Listrik
Tersedanya Jasa Peratatan | Jumiah Legoran P enyedaan } 5010 2.06 00O -
dan Pedengh Hartor  |Jasa Perstatan dan Penyediaan Jasa
Periongiepan Kantor yang Paralatan dan
Disediakan (Laparan) Parlangkspan Kantor
Temsedany Jasa Juenitah Laparan Penyediaan 50101208 0004 -
Pelayanan Limam Kantor Jama Petmpanan Limem Kastor  |Pemedasn Jasa
v Dinedeadan (Lapo tn) Paiayanan Umumn Kantor

Terpedhatany Harang
Milik Dawrah

[Feremmatmn yang
| dapelihar

2001209 - Pemaliharaan
Barang W ik Dasrah
Fenunjang Urusan
Pomerintzhan Daemh

Tersedianya Jasa Jumiah Kendaraan Penmngan |5 0101209 0001 -
Femstharaan, Saya Dinas atau Kerdaraan Oinas Penwdiaan Jasa

P A aak | yang Digelikara dan [P emeliharaan, Blay
Kehdaraan Pero angar dibayarian Pajaknyn (Uni) Pamaliharaan, dan Pajak

Drmas atau Kpndaraan Oinas

Kendaraan Perarangan

Jabatan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Tersedana Jasa Jumiak Kandaraan Dinas 50101200 0002 -
Pemaiharaan, Baya Operasonal atau Lapangan Pemyediasn Jasa
Pomsdharaan, Pajak dan |yang Dipeitan dan dibmymkan  |Pemelibaraan Blaya
Perzran Kendaraan Dinas. | Papk dan Peramannya (Un)  |Femetharaan. Fajak dan
Opeasonal atas Lapangan Parizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
Tenaksananym Jumiah Mebsl yang Dapaiihara  F5 CACL2 05 0005 -
Pemalharaan b ebel |Lnit) Pemaliharaan Mebel
Tedaksamanya Jurmlak Gedung Kanar dan 5 0EN2.08 008
Pemaiharsan/Rehabilitasi | Bangunan Lamng yang Pemelharaan/Fphabd tasi|
Gedung Kantor dan DipalibaraDiahabitas: (Usit)  [Gedung Kantor dan
Bangunan Lanmm Bangunan Lastinym
Teilakiananyy Jumkah Samna dan Prasarana [S0101202000 -
Pemeiharaan/Refatitesi | Gedung Kantor ataw Bongunan  |PemelibaraandRehatiltas:
Sarana dan Prasacana Lasnny yong Sarana dan Prasarana
Geaung Kants: atad Dipshbrarad Daehabibtas (Unit) | Gedung Kantor atau
Bangunan Lainma. Bangdnan Lana
Teraksana s Jurmlak Sarana dan Prasarana |50100208 001
Pemelharaan/Rehabiitasi | Pendukiang Cedung Kantor atau | Pemeliharaan/Rehabitas |
Sarmna dan Prasarana Bangunan Lanmya yang Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Hantor | Dipelhare! Blrehabilitas (Unit) | Pendubiung Gedung

atau Batguran Latwya

Kantor atau Bangunan
Lannya




BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

PETA PROSES BISNIS BAPPEDA LITBANG
(Perwali Kota Tarakan nomor 100.3.3.3/HK- XI /756 /2025)

prubiikasi imiah

TRE 04, 01, 05 Perencanaan, Peagendalion Dan Evaluasi Fembangunan Daerah
Pemurintaly
Propisis Mtakulon valuash
Ealliantan dokumen Melabuban Verifhasi |
Tismiur Pereacnaan, daka pepemnann,
Menyusunai | | | Sinkronissi rencan
rapcongnn awal REPD) deemgan prinfitis -
dlan Renstra PO dan | | |nasional dan progins), | Py
Pergumpulanduta lan Venstanhan “‘:r usan : Exicpaiivabiind
Bagpada dan lnformasi ehigakan by I ‘!”'“" RKPD, Peridain Penyusunm
Lathuang penilangunal Perencanaan Permantisu kimria tehimmenle
5 Feupician SIPD peliksaivin pembangunan prerhiaikan
| PP s Uskerah [ETERCIEEn
! egatan, I berikutnyadan |
» [ Peogmpulan data Diseminas) hasi
Selurul: OFD | capaian kinerpa i 1 evaltasi kepada
! dan af-uangm.d:m coeluruh OFD |
Analbzs doviasi
Tspeditora capiin tar gt
Sekmetariar |
Dierah |
Pentagan
Walkota " Programdai
| Perencansan |
TR 04.01, 03 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanasn Pembangunan Dacrah o - h
X
I Mengkoordinir
Pepgumpuin data Fenpuntnan
Bappeda K capatin Pesyusunan arah Askstigsi Dodumen
Lithag : fehifakan dan Per
it o o dokumen OPD Crencanaan
Ll bl bl prinritag Sinkronigasi Pemlangunan Melakukan
strategis, dan 2 |
REMD pesmbanginn antar-OF Cantuk Dacrah Sinkronisasi
penyekirisan T Dokmen
pragram dan Perencanaan
Teegtaran Pembangunan
Penyusunan L Daerah
Dokumen
Seliruh 0P Perencanin
b Pembangunan
Daerah
TRK 04. 01. 02 Penelitian Dan Pengembangan Daerah =
Sedorwlarial
Dawrak
ARIN Perencanaan Petak=anaan
Fenelitian dan Ponelitian
Inovasi Davrah, Py b g,
Purgaruan mengidentifilcas) Pelaksanaan
Tingzi/ riset
Akademia pengumpulan
] Pengusulan dan = data analisi .
davrah (ARD) Swlekni Propasal tan Ml akouaboan P Linpran
Penelitian, AT Mseminasi Frosdonimeerenfomi
Happeda Pengumpalan maodol Hroveast Tnervasi kubijakan
Lithang projposal remi AT T pembangunan
pemerintahan daerah [ seoun
dacraly dakam IKLI1)
o e b " it
APKAD i
Pemantaatan Miclakuban
dan Bz Dsominasi
sl e Inosasi
Sosialisasi hasil, ponvelengraraan
integrasi ke pemeriniahan
kubipakan daorah
davsih,

LKIP TAHMWUN 2025 H



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN HIBOT

RENCANA AKSI TAHUN 2025 (e-SakipPRO)

e e T e - i —
No| Sasaran Suatesis ndkator | Satuan | 1 Program Kegistan/Sub Kegiatan indikator | satuan | ! | anggaran ™1 w2 ™3 wa
sz s Anggaran_|indliator]  Anggaran | indkator|  Anggawen | indikator| _Angguran |indi
Meningkatrya kinerja  |Capaian komporien % | s 1604523340 |  a0p1sSEs o 401155835 of 40L1s5E3S 0 011888
perencanaan, [perencanaan kinerja
ipenge ndalian dan
evaluasi pembangunan
L |dazrah

||

Capalar komponen % 1] o 0 0 o
pengukuran kinerja

PROGRAM Capalan Kinera g745]  moigeon| 23174150 231.754.150 1754150 231.754.150
PERENCANAAN, Pembangunan
PENGENDALIAN DAN daerah
EVALLAS] (perentase) (%)
FEMBANGLNAN
l |BAERAH

Porsantase o0
Keselarasan REIMD
dengan Ranstra PO

Capaian Kineta 1008
Pembangunin
daerah
{persentise) (%]
Peryusunan Perenanaandan  |Pemsentase % 3 706,174 500 178542705 0 176.543.725 0 176.543.705 3 176543.75 L1}
PFendanaan dokumen
parencanaan
pembangunan
daerah yang selaras
din disusun tepat
wiakiu

Analisis Kondisi Dasrah, Jumlah Dokumen  |Dokumen 2 531291600 | 132820000 1 132.822.500 ]| 132.822.500 0 132.822 900 o
Permasalahan, dan lsu Strategis |Rancangan Awal
Pembangunan Daerah RPIMDFRKED
{Sesuai Kebutuhan
lika RPIMO Maka
Rancangan |
Teknoknatik) |

LEIP TAHUN 2025 B



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

HIBOT

Koordinasi Penslazhan Jumlsh Telaahan  [Dakumen 45,136 200 11.284.050 5 11.284.050 11,284,050 0y 112840650 o
Dokumen Ferancanain Ookumen
Pembangunan Dagrah dengan  |Perencanaan
(Dokumen Kebijakan Lainnya Pembangunan
Daersh Daerah |
Polaksanzan Mussenbang Jumlzh Berita Acara |Berita £3.395,600 23,093,900 ki 12.058.500 2,068,900 o 71.038.900 o
Kahupatan/Kota Musrenbang Acara [
Kabupaten/Kots |
Koordinasi Penyusunan dan Jumizh Dokumen = (Dokumen 41351500 10.3370.875 o 10.337.875 10,337.375 2 10337675 o
Penetapzn Dovuman Perencanaan
Perentanaan Pembangundn Pembangunan |
Daerah Ksbupaten/Kota Daerah |
Kabupaten/Kota |
[vang Ditetapkan
{RPIPD/RPIMD/REP |
b}
Analisis Data dan Infarmasi Persentasedata (% 110 649,800 LBELAS0 1 17662450 I1.662.450 0 17.660.450 DI
PemerintahanDaerah Bidang perencanzan
PerenEanaan Fembangunan pEmbangunan |
Daerah daerah yang
dimanfaatkan |
Analisis Datz dan Infarmasi [lumish Dokumen  |Dokumen 110,649,800 27.661.450 1 27 BE2A50 27.662.450 0 271662450 o
Perencanasn Pembangunan Hasil Anaiisis Data |
Daerah untus Penyusunan
Kebijakan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah [Semus
Perencanaan
Pembangunan
Daerzh
Pengendalian, Evaluat dan Jumlah rapat laporan 110197900 27547 475 2 27.547.975 Z7.547.975 0 21547975 0
Pelaporan Bidang Perencanaan | koordinasi |
Pembangunan Dagrah pergendalian
pelaksanaan
pembangunan
daerah |
Maonitoring, Evaluasi dan lumlah Laporan Laporan 1100191 500 FTSAT.975 1i 2T 54975 I7.547.975 0y 20547975 e |
Penyusunan Laporan Barkalz Hasil Evaliasi
Pelsksanaan Pembangunan Kinerfa
Dasrah Pembangunan
Daerah
PROGRAM KODRDINASI Capalan kinerja 677606740 | 169401835 189,401 685 169,401 685 163,401 685
PAN SINKRONISASI Pembangunan pada
PERENMCANAAN bidang
PEMBANGUNAN tnfrastruktir, SDA
DAERAH. dan Perekanomian
(%}

LKEIP TAHUN 2025 E



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

HIBOT

Capaian Kinerja
Pembangunan pada
Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan
Manusia
\persentase) i3}

Ferzantase
Keselarasan FXPD
dengan RenjaPD
pada Bidang
Perakonomian dan
|50 [Persentase)

Persentase
Keselarasan RAFD
dengan RenjzPD
pada Bidang
Infrastruktur (%)

100]

Persentase
Kaselarasan ANFD
dengan RenjabD
pada Bidang
Pemaerintahan dan
Pembangunan
Manusia

{Perentase]

Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Koordinasi Perepcanaan Bidang

Jumlah program
yang konsisten
antara Renja
|demgan RKPD
Mumi, Ferubzhan
Renjz dengan RKPD
|Perubahan, dan
Renstra dengan
REIMEY Rensira
Perubahandengan
RPIMD Parubahan

Frogrim

3E5.106. 740

6. FTE685

96,276,685

6. 276,685

96,176,688

— )

Jumiah pragram
yang realisasi
capalannya diatas
B0% terhadap RKPD
murni atau REPD-
Parubahan dan
RrOgram yang
realisas cagatannya
i atas B0%
terhadap RPINMD
atau RPIMD
Peruhahan

Program

LKIP TAHUN 2025 Rt
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Kpordinasi Penyusunan Jumizh Dokumen  |Dokumen 3 58,407 940 14.600.735 0 14,600,735 v 14,600,735 0f 14.600.735 o
Dokumen Perencanaan Perencanian
Pambangunan Dawrah Bidang  |Pembanguenan
Pemerintahan {(RPIPD, RPIMD  |DasrahBidang

tdan REFD) Pemerintahan yang
Dikoordinir
Fenylsunantyd
(HPIRD, RPIMD dan
RKPD)

Asistens| Peayusuaan Dokumen |lumlahlaporan  [Laperan 30 5.000.000 1.250.000 0 1.250.000 o 1250.000 o 1250000 U
Perentanaan Fembangunan Haglh Asistens! |
Perangkat Daerah Bidang Penyusunan
Femerintahan Dokumen
Paréncanadn
Pembangunai
Parangkat Daerah
Bidang
Pemariniahan
PelaksanaanMonitoringdan  [lumizhlzporan  [Laporan 4 5,000,000 1,250,000 o 1.250.000 0 1.250.000 | 150,000 0
Evaluzsi Penyusunan Dokumen | Menitaring dan
Perancanaan Fembangunan Evaluas:

Porangrat Daerah Bidang Fenyuzunan
Eemerintahan Dokumen

Perencanain

Pembangunan

Perangkat Daerah

Bidang

Pemerintanan I
Konrdinasi Pelaksanaan Jurlah Laparan Lagaran 3 41557000 10.399.250 Q 10,399,250 0 10.399.250 & 10,309,250 L]
Sinergites dan Harmonisasi Hasil Sinkronisasi |
Perencanaan Pembanguriar Renstra/Renja |
Dzerah Bidang Femanintahan  [dengan |

REPD/RPIMD pada

Bidang

: Parerintahan !

Koordinasi Penyusaman Jumlsh Dotumen  |Gokumen b 108.132.400 27.033.100 0 27.033.100 0 7,033,100 o 7.033.100 o
Dokumen Perencanaan Perantznazn ||

Pembangunan Daerah Bidang . |Pembangunan
Fembanigunan Manusis (RFIFD, |Dasrah Bidang
REIMD dan RKPD) Fembangunan
Manuska yang
Dikoordinir
PEnyusunannya
(RPIFD, RPIMD dan
REPD}

LEIP TAHUN 2025 ﬂ



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN HIBOT

Asistons! Penyusunan Dokuman |emlsh Laporan Lapatan b 10.000,000 L500,000 2.500.000 4! 2500000 0 2500000 0
Pemencanaan Fembangunan Hasi| Aslstensi
Pamngkat Dacrah Bidang Panyusunan
Pambangunan Manusia Dakimien
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daersh
Bidzng
Permbangunan
Manusiz
Pelaksanaan Monitoringdan  [Jumlahlaporan  |Lagoran EY] £,B05.800 1,701,700 0 LHL700 0 1701700 [ 1,701,700 0

Evaluasi Penyusunan Dokumen | Hasil Pe'aksanazn
Perancanaan Pembangunan o tor g dan
Perznghat Daerah Bidang Fvaluasi
Fembangunan Manusia Panyusunan
Dokuman
Ferencanian
Permiiangunan
Perangkat Daarah
Bidang
Pamzangunan
Manusia
Kogerdinasi Felaksanaan Jumdah laporan [Laporan i 1501167, 600 37.541.500 1 37541900 1 37,591,900 bl 17.541.900 l
Sinergitas dan Harmonisasi Hasil Sinkronisasi
Perancanaan Pembangunan | Renstra/Renja
Daeran Bidang Pembangunan | dengan

Manusia RKPD/RPIMD pada
Bidang
Pembangunan
Manusia
Kocrdinas Perancanaan Bidang |lumish program  [Progrem 6 169000000 42.750.000 ﬂ‘l 42.250.00 0 £2.350.000 [ AL150000
Perakonomian dan SDA (Sumber |yang konsisien
Diya Alam) ntara Renje
dengan AKFD

| Muml, Parubahan
Renfa dengan RKPD |
Parubiahan, dan |
Henstra dengan
REIMDY Renstra
Perubahan dengan
RPIMD Perubahan
sab bidang
perekonomian

E— - (S
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Jumizh program
yang realisas|
capmannya dl atas
B terhadap REPD
murni atau ARPT-
Perubahan dan
PHOErAM YIng
redlisasl capaiannyn
o atas BO%S
terhadap APIMD
atau APIMD
Perubahansut
bidang
pEreLonEmian

nrogram

Fumlah pragram
yang konsisten
antars Renja
dengan RKPD
Bdurni, Perubahan
Renja dengan REPD
Perubahan, dan
Renstra dengan
RPIMD/ Renstra
Peruhahan dengan
RPIMD Perunahan
sub bidang SDA

Frogram

Jumnlahprogram
yang feslisasl
capalznaya di gtas
B terhadap RKPD
i atai REPD-
Perubahandan
RIOEram yang
realisas capalannya
i atas B0%
rerhiadap RRIMD
atau RPIMD
Perubahan sul
bidang S04

Foordinzs: Fenyuzunan
Dokumen Perefcansan

{Pembangunan Dagrah Bidang
|Perekonomian (RPIPD, RPIMD

dan RKPD)

Juml ah Dokumen
Perencnain
Pembangunan
DaershBidang
Perekonomian yang
ekoardinir
Fenyusunannya
(FPIPD. RPIMD dan
REPD}

Dokumen

5.600,000

1,450.000

1.4&50.000

1,450,000

1450000

-

LKIP TAHUN 2025 Kl



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

HIBOT

Koardinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmandsash
Perencansan Pembangunan
Daerah Bidzng Pereknonomian

umtah Laporan
Hasil Sinkranisasi
HenstrafRenja
dengan
AKPO/RPIMD pada
Aidang
Pasekonomian

Lzporan

59500000

14,800,000

14,500,000

14,900,000

14,900,000

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
SO [RPIPD, RPIMD dan REFD)

Lumiah Dokumen
Patencanaan
Famoangunan
Diersh Bidang SDA
yang Dkoardinic
Peryusunannya
|RPIPL. RPIND dan
REPD}

Dokumen

44,000,000

11.000.000

11,000.000

11.000.000

11000000

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmanisas
FPerencanaan Pembangunan
Daerah Bidang SDA

Jumizh Laparan
Hasil Sinkronisasi
RensteafRenja
dengan
FKPD/RPIMD pada
Bidang SDA

Laparan

58.600.000

14.500.000

14,900,000

14.900.000

14.900.000

Kourdinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewitaygahan

furilah program
yang kensisten
aritafa Renja
dengan REPD
Mumi, Perubahan
Renje dengan REPD
Perubahan, dan
Fenstra dengan
RRINDY Renstra
Perubzhan dengan
RPIMD Perithiahan

Program

123:500.000

0.875.000

30.875,000

FLETS.000

30.875.000

Jumlih program
vang realisasi
capalannys di atas
BOM: terhadap RKPD
murni atau REPD-
Peratizhan dan
Program yang

i ates B0%
tarhadap RPIMD
stz RPIMD
|Perubahan

realisasi capaiannyal

Program

LEIP TAHIUN 2025 EIK



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

HIBOT

Koordinasi Peayusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Dazrzh Bidang
Infrastruktur [RPIPD, RPIMD dan
REPD)

lumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Dagrah Bidang
Infrastruktur yang
Dikeordinir
Penyusunznnys
|RPIPD, RPIMD dan
REFD)

Dokumen

£62.000.000

15,500,000

15,500,000

15,500,000

.-

koordinasi Pelaksanaan

Sinerngitas dan Harmonlsas
Parancanaan Pembangunan
Dzerah Bidang Infrastruktur

lumizh Lzporan
Hasil Sinkronisasi
Renstra/Renja
dengan
RKPD/RPIND nada
Bidang Infrastruktur

Laperan

61500000

15375.000

15.375.000

15.375.000

15,375,000

Meningeatnya Kualitas
hasil Inovasi

Persantase kebijakan
Inowasi daerzh yang
ditetapkan

267,075,700

56.768.925

B6.768.905

66.768.905

66.768.925

PROGRAM PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

Persentase
Rekomendas|
Kebijakan
Pembangunan
Daerah yang
Dijadikan sebagal
Landasan dalam
Implementasi
Pembangunan
|Persentase]

267,075,700

66760025

65,758,925

66,768,025

66768925

Penelitian dan Pengembangan
Bidang Sosial dan
Kegendudukan

jumiah hasil kajizn
elitbangan yang
dihasilkan sebagal
nahan pengambilan
iebijakan

hasil
kafian

133.292.200

333800

31333050

33323050

1338mE0

Penelitian dan Pengembangan
Partisipasi Masyarakat

lumiah Dakumen

Hasil Penalitian dan
Penpembangan
Partisipasi
Masyarakat

Dokumen

133.292.200

[IBME0

133800

3BE0
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BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

[Pengembangan Inovasi dan
Teknodogl

wrrilath imovasi
daerah dengan nifal
kematingan yang
memadal

Imovasi

133.783.500

33.245.875

33.445. 875

3LAA58TS

33575

Diseminas Jenis, Frosadur dan
Matode Penye! enggassn
Pamerintahan Daersh Yang
Barsifat Inavatlf

Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan
Disgminasi Jenis,
Frosedur dan
Metode
Penyelenggarain
Pamerintahan

Daeralh yang
Bersifat Inovatif

Laporan

)

104,462,000

26.115.500

26115500

26115500

26,115,500

Sosialisas dan Diseminasi Hasdl-
Hasil Kelithangan

Jumilah laparan
Hasil
Penvelengraraan
%05 alisasi dan
Distrrtinasi Hasll-
Hasil Kelithangan

Laporan

9, 320.500

1.33037%

733037

7330378

7330375

{ |

Menngkatnya Tata

Kelnt Bappedalitbang

Wilal SAKIP

Niat

By

033,563,860

1508350974

1.506.390. 365

1.508.390.965

1.508. 300,965

Indek Kepuasan
Masyarakat {[IKM}

Indeks

PROGRAMPENUNJANG

LRUSAN
FEMERINTAHAN

KABUPATEH/KOTA

Indeks Kualitas
Layanan
Kesekrotariatan
lIndeks}

5032 563,668

1.508 390,974

1508390965

1.508.390.965

1.508,390.9%65

Fersentase LHE
AKIF yang
ditindakianjuti [%]

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasl Kineja Perangkat
Daerah

Persentase
Bokumen
Perancanaan,
Penganggaran dan
evaluasi kinerja
\yang tersusun tepat
wakiu

8,000 000

1.250,000

2.250.000

2250000

2.250000

Koardinasi than Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinarja SEPD

lumlah laporan
(Capaian Kineradan
ikhtisar Realisasi
Kineria SKPDdan
Lzporan Hasil
Koardinasi
Pemyusunan
Laparan Capaian
Kinerja dan lichtisar
Aealisas Kinarja
SKEPD

Laparan

2000000

LKIP TAHUMN 2025




BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

Evaluasi Kinerja Perangkat | umlah laporan iLa;wm 3 2,000,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1
Daerah Evaluasi Kinerja
Perangiat Daerah
Penyelenggarazn Walldata lumlah Dokuman  |Dokumen 1 5,000,000 1,750,000 1.250.000 1,250,000 1,250,000 o
Panifukung Stanistik Saktaral  fHasil |
Daerah Panyilanggaraan |
Walidata |
Pandukung Statistik |
Sektoral Daerah J
Administrasi Keuangan Jumish dokemen  [Dokumen 0] 5274599078 | 1319649771 1.319.645.763 1.319.643.769 1.319.649.769 D:
Perangkat Dacrah administrasi
ke uangan sesual
SAP
Penyedizan Gajl dan Tunjangan [Jumish Orsngyang (Drang/bul 3B 5.204.353073 | 1.306.083.27M1 1.306.088.169 1.306.088.269 1.306.088,269 0
ASN Menenma Gaji dan lan
Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi lumlah Dokumen  (Dokumen 13 54.145,000 13561500 13.561.500 13.561.500 13,561,500 o
Pelaksanaan Tugas ASN Hasil Penyedaan
Adminlstrasi
| Palaksanaan Tugas
! Asy
Administras] Kepegawsan [Persentase layanan (K 0 10500000 2575000 2575.000 297,000 2975.000 14
Perangkat Daerah ladministrasi |
kepegawaian yang |
tersedia }
Pengadaan Pakaian Dings Jumiah Paket Paket 1 11,500,000 2.975.000 2,975,000 2.975.000 LET5.000 o
Beserta Atribut Kelengkapannya |Pakaian Dinas
bieserta Atribut |
Kelenghapan i
Administrasi Umum Perangkat | Persentase layanan % 1 185432060 SEA55 768 43859764 48,859,764 43.E55.7T64 i
Dagrah adminigtrasi umum |
yang teredia |
Penyedizan Kemponen Instatas |lumiah Pakat Pakat 1 45T4E0 1.243700 1243700 1243700 1343700 1
Listrik/Penerangan Bangunan  [Komponen Instalasi
Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
Penyedizan Bahan Logistik lumlak Paket Bahan (Paket i 050770 14,762,654 14,762,652 14.762.692 14.762.697 0
Kantor Logistik Kantoryang
Diseciakan

LKP TAHIAN 2025




BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

HIBOT

Penyediaan Barang Cetakan dan [lumlah Paket paket 5.209.3%0 23348 2307347 1300.47 237349 o
Penggandaan Barang Cetakan dan |
Penggandsan yang [
Disediakan |
Fasilitasi Kunjungan Tamu umlahlaporan  [Leposan 22158900 5539725 5539725 5539725 253974 1%
Fasilitas! Kunjungan I
Tamu :
Penyelenggaraan Rapat Jurilah Laporan  Lapodan 100,025.200 15,006.300 75,006300 B.006.300 25,006,300 ﬂ'i
kpordinasi dan Konsultast SKPD [Penyelenggaraan |
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD |
Pengadazn Barang Miik Daersh |Persentase BMD  |% 116.450.800 1115200 M50 A.115.00 B50 0
- Penunjeng Urusan Pemerintzh  |yang terinput dalam
Daerah e |
| Pengadaan Kendarsan Binas  [Jumilah Unit Uit £0.000.000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15.000.000 o
{Operasional atau |apangan Kendaraan Dinas
Cperasional atay
Lapangan yang
Disediakan
Pengadazn Mebel Jumlah Paket Unit 20.000.000 5,000,000 5.000.000 5,000,000 5.000.000 [+
Mebil yang
Disediakan
Pengadazn Sarana dan Prasarana |lumiah Unit Sarana |Unit 36,460,300 9,115,200 911500 8, 115.200 9115200 e
Pendukung Gedung Kantar atzu |dan Prasarana
Bangunan Lainnyz Pendukung Gedung
Kanio! atau
Bangunan Lalnnya
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase layanan (% 215812731 53.953.185 53053182 53,953,182 39318 U\:
Urusan Pemerintahan Oaerah  |jasa penunjang i
yang tersedia !
Penyediaan Jasa Surat Menyurat lumiah Laporan |Lagoran 2,700,000 E75.000 675,000 B75.000 BTS00 o
Penyediaan lasa |
Sural Menyurat -
Penyediaan Jasa Komunikasi,  |lumiah liporan  |Lagoran 180,850,731 45,152.685 45.162.682 &, 152,682 45,162,680 3
Sumiber Daya Airdan Listrik Penyediaan lasa !
Komunikasi, |
Surnber Daya Alr
dan Listrik yang
Disediakan

LK(P TAHUN 2025 Bl



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN HIBOT

| Fenyedisan Jasa Peralpian don  |lumlah laporen  |leporan | 12 30,000,000 7.500.000 of 7500000 g 7.500,000 0 7,500,000 a
| Periengkapzn Kantor Peryedisan Jasa |
| Peralatan dan |
Pedengkapan |
iy |
Disediaken i
|Penyidiaan Jkasa Pelayanan Jumiah laporan | Laporan 12| 2462000 615.500 o 515500 o 515,500 o 615500 0
Umum Kankor Penyedisan Jasa i
Pelayanan Umum |
Ko yiing. |
Disediakan
| | Pemeliharaan Barang Milik PEmentase Persen o Ft P 51588050 | 0 51558050 ﬂi 51.588/050 L] SLEEROSD o
[ | | Dagrah Penunfang Unisen Aset[EMD yang | |
| Femerintahan Dagrah dipelihara
Penyediaan Jama Femelthoman, |lumlzh Kendarsan | Unit 12| T1A60.000 19,280,000 0 10,200,000 o 19:250,000 0 19280000 0

Biaya Pemeliharaan, dan Pgjak  |Percrangan Dinas.
Kendaraon Perorangon Dings  |atau Kendarion i
atau Kendarsan Dvnas Jabatan | Dinas jabaten yang

Dipelihars dan

f "

| Bimya Pemeliharaan, Pajak dan | Dinas Operasional
Perizinan Kendaraan Dinas atou Lopangan yang
‘Operaional stau Lapangan Dipelihara dan

| Per Jwa Pemelih Juimiah Uit 3 H0L000.000 15,000,000 | 0 15.000.000 ol 15,00, 000 o 15.000.000 o

dibayarkan Pajok
I dan Perizinannya | |
| Pemeliharaan/Rehabllitasl  [JumlshGedung  [Unit | 1 29,000,000 7.050.000 o] 7.250.000 o 7.250.000 [ 7,250,000 o
Gedung Kantor dan Bangunan | Kantor dan
Lainnya Bangunan Lainnya
Farg |
| Dipelihaa/Direhati
fitas | ,
(Permall haraan/Rehablf tast Lumiah Ssrona dan Unit | a1 40.192.200 10,048,050 o 0044050 [+ 10.043.050 ] 10.4R 050 B
Sarana dan Prasarano Prazamna
Pendukung Gedung Kantor atay | Pendukung Gedung
Borgunan Lainnya Eanlor atau |
| Banguman Lainnya |
' vang
e iharf i rehabl
! litasi

o
Y
]

&
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BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

LAPORAN REALISAS] ANGGARAN
Per 31 DESEMBER 2025

ﬁ PEMERINTAHAN KOTA TARAKAN @

BADAN PLRENCANMAN PEMEBANGUNAN DACHAN PENELITIAN DAN PENGENMBANGAN
LAPCRAN REALISASI ANGOARAN PENDAPATAN DAN RELANIA DAERAH
TAHLN ANGGARAN 2025
1 Januan 3025 Sampa 11 Desember 7025

Kode Rekening LRAIAN ANGGARAN HEALISASI 2025 % 2025 REALISAN 2024
. 1 - z 1 - I i a : 5 00 e
B T BELANIA DAERAH i 7.435.801,611.00] 5,960,753,419.00  wiell B,281,221,474 00
51 RELANIA GPERAS] 6. 8948,000,31 1.00 6,465,517 485 00| 9145 o, e85, TOML G T4, 00D
i3 147 B ik g e w701 18700 _A,008 Kl 505, 00 i 1'] = i, 141,415,539 I
» L2 B annn Boid dig cdan lasa 1,796,910 04 00 1 , | 163, S, (1 .H]’ 4_'. 1,400, 2 h,t_i"
2 JUMLAH BELANIA OPERAS| h.“g-!.(m._._l.l_ Loa L, 465 517 485 00| BLAS 5,645, 705,574.00
1 |
_ IBELAMIA MODAL N S40,241,100.00 A50,875,834.00 |
firiania Madal Per adan 1 16A00 B G0 115, FEY, J00.00

Beiniy Mada' Aset Lty

Add SR S0 00

424,58, 134 00

490,835,931.00

6,960,753,410.00

TIUMUAN BELAMIA MUDAL 541.441_100.00
IUMLAH BELANIA 7,435,041 611.00
“__" TRURPLLSDEFIST (7,435,441 611 00

a4.63 £270,121,474.00
; 1
W16 (8,283,231.475.0401

(6,940,1$1.415.00)

PNCANAAN PEMEANGUNAN DALRAN PENELITIAN DAN

tMLMHMaN
O

5 \
tra, 5T 1. M.
y 1200021508

LKL TAHMM 2025 KliF



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

LAPORAN KONSOLIDASI PEMBANGUNAN BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN TAHUN 2025

LAPCHAN RONSOLIDASI PEMBANGUNAN KOTA TARAKAN
SUMBER DANA APBD KOTA TARAKAN
TAHUN ANGGARAN 2025

DESEMBER
Tadan Perencanoan Pembanguner Deemb Peneiian dan Pengembangan
. BLAYA TARGCET| REALISASI REALISAS! SIB5 DANA
KODE FROGRAN/KEGIATAN HENURUT DPA Fisi FiziM HEL, PENYERAPAN DAMA FAIFPTK
[Rg.) (W () 1%l (Rp.} (REL
3 3 4 L £ ¥ L]
23 SUNMLAH ANGREALSARI Pl & HEY, KUMULATIF SHPD TAasaagdien| Jo0od | paaT | wasE 6.860,750.419.00 AT40N8.152.00 | DRUCATUR HENDRATMO. 5. T8, M
S04 FROUGHAYM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAK DAERAH KABUPATEN £.944 388,101,00 RGO 6.682 AT5.35].00 281.512.¥00.00
Soroam Pefefroanasn, Pangandgaran, Dan Evaluasi Kinerjs Poratghat Davrahb 7.040.000,00 To.o1 5.240.600,00 2,400 000,00
50U 2 p oo Loarsegn e My | L P g N TR T ! i I [} [} t 850 GE0.00 1Y 5RF REJEHIS
A01 01201 0007 & anips e Tioanis 00.0¢ | 108,00 f :.080 D00 Q0 _ogg WP R REEKSE 2
20142910008 i ’ Al L kg Slatatih e " aid 10000 | 1040 ih:__ __E_!_'I% - 3 560 2} '."L}__l:_-'.u f_]\.‘ M AR RELE R L
5.01.0% 202 Administrasl Heuangan Perargkat Daarah 5 V4B 2TO. BT .00 | 10000 LLE-T 9627 4.955 87.508.00 t191.9AT AE2.00
% Q1012020001 S HY N Tt gae ASE SO09T 024 TRT.CD | *0a.Dpn | QA 00 [ b 4 RO 808 535 00 ao M SR RESEK B Ba
5:01 01 2020002 Yy iy A B Ue 51 240800 ¥ 0 0 Lk dA G0 Be a5 ATH 000 O Ll R ] HAE SR WHEJEML Y Mg
801012 08 Aaministrasl Umum Perangkad Doerah 281,718 781,00 | 100,00 L LS Ta% 122.161,00 AR, 183 600,00
501 &1.2 08 0201 . - \ T T 4 T4 50063 | . T00.90 | TC0E0 4 248 234 00 e iS00 HN BT RESE
&n e T e = wpnEa Siooa | woda | saes| Sruw 12 e 35 0C
&0 e e B ¥ -] s T B0 wa go b VIR TV
5.0 ik b Fi i L 2Y =55 BOC.0D ABT 281 00 47183
5.0 TR e daty S opnar & an o L ey TS0:027 450,00 165 206 ¢53.00 VA0 TET G
5,670 Pangadaan Bararng Mk Dagrah Penunjang Urasan Pomernntah Dasrah 116 450,800 00 99.48 115,460, 700,00 69110000
oo Wb e n dar b - ol witea |t B GO0 00 0. 30
50% T i i 0e0e.00 073 =
£08 Fird i T s ar men T " S i) Wt A 36 dnf 00R 00 oo 35 N sarmehaon | N
Penyadiaan Jaas Pedunjang Uiusan Pemarnlahan Daorah 217 ET283100 | 1000 | 0830 | AR TR 176.756 248,00 41 816.605,00 N 58
Fyws am Al Soanikd Pl uring 3 FO0-040 D0 164 C0 4% 41 3878 1047 000 D 1 855 000,00 L3 i)
L L YT " . 15,00 A0 137 5780 i GREF
¥ W L " E o.00 1M SR
v P et L b . 10,00 i 85
1
Pﬂ_r_!w uraan_ﬂan‘mﬂ P n“liﬂ Penunjang Wusan Psmennianan VWL OZEAF2.00 | 100,00 | 100,00 fedEda.TELUD B.A25.631.00
F L Sk # ik T . &0 100 000,00 160,05 | 106,00 3% 103 @00 DO U432 100,00 1N SR ATA S N
2 gil B mwriru B3 EA0 000,00 10002 ) 10600 £2.13 5% TE2.800,00 4 TET 200,00 IN SRi SEAEMI & Pa
5 01,00 2.0 GH0F P 0 T Ly 22 000 000, B0 moeo | w820 210 500 000,00 IN SR REJERLE Pa
200 0 J R o0 Frara it § Sedeg 41 ¥T2 872 00 100 33 HH A4S 21120.087.00 SR HEJEW S Pd
et neg Wy Wi
So108 FROGRAM PERENCANAAN, PEMGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGU|  7es3zsoiaco | 1o000| essr| us4s TEI4T7.531,00 36847, 470,00
Sor03201 Penyusunan Pemncannan dan Pondanaan BARATZOND00 | 100,00 | o084 | D450 5BA.TAT BG9,00 3342410400
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BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN HIBOT

BIAYA TARGET REALISEAN] REALEAS] SISA DANA
nODE PROGRAMHREGIATAN MENURUT DFA FrgiK Fisie HEL PErTYTERAPAN DAND PAPETH
() ") iRp) 1=n.)
3 3 o [ ]
1 . = v 25T 140 700,00 AE3 625 308 EEER ) SAL NEA BEAEARL, T3 T M T
= : AR C iy W TOoCD | 284,00 s}
'
* ¥ arr Ak 1]
Anaksizs Data dan Informasl Pemaintahan Caerah Sidang Perencanaan TT . Z09 10,00 100.00 Al .05 7O 47H.6¥6,00 FI0.814.00
1 s . ' " by v ;2o 1960 | TO0 Q0 a0 vh GS HATR 47 SRR B B TSN M
Fengendaian, Evaluasl dan Pelaparan Hidang Ferencanaan 81 §43 800,00 100 0o 99,88 40 20 250, 738,00 1,582, 664,00
WA 1 Vi Ce ey WL Fopm s ‘ " ER oo | 12000 soEn | me 2> 240 ne 1 362 Bk O SALMA HASAN BT AT
NN NP RIS o
s01 03 PREGRAM KOORDINAS DAN SINKRONISAS! PERENCAMAAN PEMBANGUY A5 564 070.00 B1.51 318.945.110.00 120,576 850 a0
5 Hoordinas! Peroncanasn Bidang Pemerintahan dan Fembangenan 2I0.420 TTO.00 ™30 TEA UIT 245060 AE SO0 525 O
5 oo c Ay = . . 41 A0 00 50,55 o6 584200 00 4 TS 23000 AT S M
0t LR ron X 100,50 c W B 3 AHECAT e W
£5 '
201,032 01 D033 wiadyi ez Wit P RO T s Fhca ' v 150, a0 8,63 Wil 4 700000 00 AREAT SKM MK
L Z 310004 ' - £ Xt ‘ 0 on 5 ] g | tT 50847000 El AREEAT. S KM M
[ ar " PN P
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E r
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[ 1 ' ¥
0 13 3 07 poos [ " i i ' T ¥ ¥ 100 B Ba 85 ik AN M
. 2 - on e | o7l an =D AE O e
I ] PT T =
o "= an F g A sapEuom oo | woeac| FeTB| TuTs Z g 5 T
' e
ey R HMoordinas! Porencanaan Bllang infrastiuktur dan Kewdiayahan B3.310.700.00 100,00 00,01 298,45 E0. 358 200 00 2. 953 RI0.00
B 0% 03 2005500 Fx v P 1 e ey 7 e eenifrat e | 1 14 &30 700 00 0 0,50 2 0o 13 A5G BA0 00 2953 62000 ARG, ST MT
Bigams ) i TR i
ot i " . ey eraresgiean | e e . &6 Lt o6 | oot | Tonnd | sanon 6 %00 oid .o DI 5T M T
¥ wip e N "

LKIP TAHUN 2025 FlEk



BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

DIAYA REALISAS] REALISAS!
PROGRAMMEGIATAN MENURUT DA FISIK | KEU. | PENYERAPAN DANA BAFBTK
{Rp.) (%) %) (Rp.)
1 3 5 L] a
PROGRAM PENELITIAN DAN FEN GEMBANGAN DAERAN 242162 520,00 8651 | ®a.10 225,452, 385,00
Fenelttan dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan 121.867 400,00 1,93 | BgsT 108.665 502,00
ltrerun den Fyrgonit s aer Pary Wanyarah 121857 406 00 81,33 Bs&) 105 888607 00 SALMA HASAN ST 0T
Fengemuanyan insvasi dan Teknolog 120,265.130,00 85,14 | o628 11E5.785.783.00
~§% i - ¥ Ba 4 w04 L BBS1 =i ¥ aBH500 SALLE =HASEaN =T T
G LR

98 i

<5 743 (88 (0

SALMA HARay o T T
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BAPPEDA LITBANG KOTA TARAKAN

GRAFIK TARGET DAN REALISAS| FISIK dan KEUANGA I

| F IEADL. |
Jan | 791 | 6 55
FEE | {ggn | 1247
AR | 2868 | 15 =3
APR 29,17 3450
MEI s4.93 | 4023 l
'_”.J\_."M 6.9z | 50 F2 ]
JUL Grza | a2an |
AGUST|  Teze 6583 |
| o= B2 07 7222
CHET BE 41 8176
J HOv 94 21 81 1§
{_ DEs _| teena | 5837
. i
f RN T.22
[ FEB 1522
|' MAR 25 20
EPR 3351
I = 24 65 |
] S 1989 |
UL 57.20 |
‘ ABGUST 7310
SEP 5207
okt B8 41
NOW 2 3y
oEs | 100,40

GRAFIK TARGET DAN REALISAS] (5
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitia

! TAHUN 2025

TAHUMN 2025
n dan Pengembangan

100,00
90,00
83,00
20,00
60,00
50,00
40,00
30,00
S0,
10,00 o
000 b0

GRAFIK TARGET DAN REALISAS) KEL A
Badan Perencanaan Pembangun

100,040

RAEL Jurng

X
—
SEP QKT NOV DES :

TAHUN 2025

an Daerah Penelitian dan Fengnmbaugan

R0.00
80,00
79,00
60,00
50,00
0,00
30,00
20,00
10,00 : g o
0,00 -

lan FEn hAR APR ME] I

AGUST SEP oKr NOV
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PEMERINTAH KOTA TARAKAN
INSPEKTORAT

JI. Sulawesi No. 1 Telp. (0551 ) 21072-21859, Tarakan 77121
Laman : hitp.#itwil tarakankota qgo.id Pos-el : inspektorat@farakankota. qo.id

PERNYATAAN TELAH DIREVIU

OLEH TIM REVIU KINERJA
INSPEKTORAT KOTA TARAKAN
TAHUN ANGGARAN 2025

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Tarakan untuk Tahun
Anggaran 2025 sesuai dengan Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab
manajemen Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kota Tarakan.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan hasil reviu kami terhadap Laporan Kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota Tarakan, terdapat kondisi
atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi dalam
Laporan Kinerja yang disajikan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian
dan Pengembangan Kota Tarakan.

'[arakfan,,NZG Februari 2026

«Pembma Utama Muda
NIP-49750212 199501 1 001

BerAKHLAK #meluyum
bangsa



KERTAS KERJA REVIU
LAPORAN KINERJA INSTANS! PEMERINTAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KOTA TARAKAN

TAHUN ANGGARAN 2025

NO.

PERNYATAAN

CHECKLIST

Catatan

i Format

1.

Laporan Kinerja (LKj) telah
menampilkan data penting 1P

!

LK]j telah menyajikan informasi
target kinerja

LKj telah menyajikan capaian
kinerja IP yang memadai

Telah menyajikan dengan
lampiran yang mendukung
informasi pada badan laporan

Telah menyajikan
akuntabilitas keuangan

i Mekanisme
penyusunan

LK) IP disusun oleh unit kerja
yang memiliki tugas fungsi
untuk itu

dalam LKj telah didukung
dengan data yang memadai

Telah terdapat mekanisme
penyampaian data dan
informasi dari unit kerja ke unit
penyusun LKj

Telah ditetapkan penanggung
jawab pengumpulan
data/informasi di setiap unit
kerja

Data/informasi kinerja yang
disampaikan dalam LKj telah
diyakini keandalannya

Analisis/penjelasan dalam LKj
telah diketahui oleh unit kerja
terkait

LKj IF bulanan merupakan
gabungan partisipasi dari
bawahnya




PERNYATAAN CHECKLIST Catatan

Substansi 1. Tujuan/sasaran dalam LKj v
telah sesuai dengan
tujuan/sasaran dalam
perjanjian kinerja

2. Tujuan/sasaran dalam LKj N
telah selaras dengan rencana
strategis

3. Jika butir 1 dan 2 jawabannya v

tidak, maka terdapat
penjelasan yang memadai

4. Tujuan/sasaran dalam LKj N
telah sesuai dengan
tujuan/sasaran daiam
Indikator Kinerja

5. Tujuan/sasaran dalam LKj v
telah sesuai dengan
tujuan/sasaran daiam
Indikator Kinerja Utama

6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya v
tidak, maka terdapat
penjelasan yang memadai

7. Telah terdapat perbandingan v
data kinerja dengan tahun
lalu, standar nasional dan
sebagainya yang bermanfaat

8. 1KU dan IK telah cukup v
mengukur tujuan/sasaran
9. Jika “tidak” telah terdapat v
penjelasan yang memadai
10. IKU dan IK telah SMART ¥
CATATAN HASIL REVIU

CATATAN PERBAIKAN

Secara administratif, Laporan Kinerja instansi Pemerintah (LKIP) Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kota
Tarakan sudah baik, namun secara substansi perlu ditingkatkan pada aspek
analisis evaluatif dan rekomendasi strategis agar laporan ini tidak sekadar
menjadi dokumen penggugur kewajiban, melainkan alat kendali manajemen
untuk perbaikan kinerja yang berkelanjutan.
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